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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящая основная образовательная программа среднего профессионального об-

разования (далее – ОПОП СПО) по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям) разработана 

на основе федерального государственного образовательного стандарта среднего профессио-

нального образования по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям), утвержденного прика-

зом Министерства образования и науки РФ от 5 мая 2022 г. №308, (далее - ФГОС СПО). 

ОПОП определяет рекомендованный объем и содержание среднего профессионального 

образования по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям), планируемые результаты 

освоения образовательной программы, условия образовательной деятельности в ЧПОУ 

«Колледж управления и дизайна». 

ОПОП разработана для реализации образовательной программы на базе среднего 

общего образования.  

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего образования, 

разрабатывается образовательной организацией на основе требований федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО с 

учетом получаемой специальности и настоящей ОПОП СПО. 

Реализация образовательной программы осуществляется на государственном языке Рос-

сийской Федерации. 

1.2. Нормативные основания для разработки ОПОП: 

Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ (с изменениями и дополнениями); 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 мая 2022 г. 

№308 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта по спе-

циальности среднего профессионального образования 54.02.01 Дизайн (по отраслям)»; 

Приказ Минпросвещения России от 01.09.2022 N 796 О внесении изменений в феде-

ральные государственные образовательные стандарты среднего профессионального образова-

ния (Зарегистрировано в Минюсте России 11.10.2022 N 70461); 

Приказ Министерства образования и науки РФ от 24 августа 2022 г. № 762 «Об утвер-

ждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образова-

тельным программам среднего профессионального образования» (с изменениями и дополне-

ниями); 

Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и Мини-

стерства просвещения Российской Федерации от 5 августа 2020 г. № 885/390 "О практической 

подготовке обучающихся" (с изменениями и дополнениями); 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 8 ноября 2021 г. 

№ 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по обра-

зовательным программам среднего профессионального образования» (зарегистрирован Мини-

стерством юстиции Российской Федерации 07 декабря 2021 года, регистрационный 

№66211); 

 Перечень профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется про-

фессиональное обучение (Приказ Минпросвещения России от 14.07.2023 № 534); 

 Перечень профессий и специальностей среднего профессионального образования, реали-

зация образовательных программ по которым не допускается с применением исключительно 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий (приказ Минпросвеще-

ния России от 13.12.2023 N 932); 

https://sudact.ru/law/prikaz-minprosveshcheniia-rossii-ot-01092022-n-796/
https://sudact.ru/law/prikaz-minprosveshcheniia-rossii-ot-01092022-n-796/
https://sudact.ru/law/prikaz-minprosveshcheniia-rossii-ot-01092022-n-796/


 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и Мини-

стерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 882/391 «Об организации и 

осуществлении образовательной деятельности при сетевой форме реализации образователь-

ных программ». 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 17 января 

2017 г. № 40н «Об утверждении профессионального стандарта «Графический дизайнер»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.11.2014 

№892н «Об утверждении профессионального стандарта «Дизайнер детской игровой среды и 

продукции»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 декабря 

2015 г. № 1124н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по моделиро-

ванию и конструированию швейных, трикотажных, меховых, кожаных изделий по индивиду-

альным заказам». 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21.12.2015 

№ 1051н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по ремонту и индиви-

дуальному пошиву швейных, трикотажных, меховых, кожаных изделий, головных уборов, из-

делий текстильной галантереи»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 31.07.2020 

№ 457н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по созданию визуаль-

ных эффектов в анимационном кино и компьютерной графике»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 16.03.2018 

№ 152н «Об утверждении профессионального стандарта «Оператор оборудования цифровой 

печати»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.10.2021 

№ 721н «Об утверждении профессионального стандарта «Промышленный дизайнер». 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.03.2025 № 253 

"Об утверждении Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и 

предоставляемых услуг в сфере общего, среднего профессионального образования и соответ-

ствующего дополнительного профессионального образования, профессионального обучения, 

дополнительного образования детей и взрослых, организации отдыха и оздоровления детей, а 

также оказания им при этом необходимой помощи" (Зарегистрирован 15.05.2025 № 82197). 

Примерная основная образовательная программа среднего общего образования (одоб-

рена решением федерального Учебно-методического объединения по общему образованию 

Протокол от 28 июня 2016 г. № 2/16-з); 

Устав ЧПОУ «Колледж управления и дизайна»;  

Локальные акты образовательной организации. 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ОП: 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ООП – основная образовательная программа;  

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ЛР – личностные результаты; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

ОГСЭ - общий гуманитарный и социально-экономический цикл; 

ЕН - математический и общий естественнонаучный цикл. 

 



РАЗДЕЛ 2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: дизайнер. 

Формы получения образования: допускается только в профессиональной 

образовательной организации. 

Формы обучения: очная. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего образования 

по квалификации: дизайнер – 4464 академических часа. 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе 

среднего общего образования по квалификации: дизайнер –  2 года 10 месяцев. 

Объем программы по освоению программы среднего профессионального образования 

на базе основного общего образования с одновременным получением среднего общего 

образования - 5940 академических часов, со сроком обучения 3 года 10 месяцев.  

 

РАЗДЕЛ 3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников:                                                       

10 Архитектура, проектирование, геодезия, топография и дизайн. 

3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям  

 

Наименование основных ви-

дов деятельности 

Наименование 

профессиональных  модулей 

Квалифи-

кация 

Дизайнер 

Разработка художественно- кон-

структорских (дизайнерских) 

проектов промышленной про-

дукции, предметно-

пространственных комплексов 

ПМ.01 Разработка художественно- 

конструкторских (дизайнерских) 

проектов промышленной продук-

ции, предметно-пространственных 

комплексов 

осваивается 

Техническое исполнение худо-

жественно-конструкторских 

(дизайнерских) проектов в ма-

териале 

ПМ.02 Техническое исполнение ху-

дожественно-конструкторских (ди-

зайнерских) проектов в материале 

осваивается 

Контроль за изготовлением 
изделий на производстве в 
части соответствия их автор-
скому образцу 

ПМ.03 Контроль за изготовле-
нием изделий на производстве в ча-
сти соответствия их авторскому об-
разцу 

осваивается 

Организация работы коллекти-
ва исполнителей 

ПМ.04 Организация работы кол-
лектива исполнителей 

осваивается 

Выполнение работ по одной 
или нескольким профессиям ра-
бочих, должностям служащих 

ПМ.05 Выполнение работ по одной 
или нескольким профессиям рабо-
чих, должностям служащих 

осваивается 

 

 

 

 

 

 

http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-oblastey-i-vidov-professionalnoy-deyatelnosti/
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-oblastey-i-vidov-professionalnoy-deyatelnosti/


РАЗДЕЛ 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

4.1. Общие компетенции 

 

Код ОК 
Формулировка компе-

тенции 
Знания, умения  

ОК 01 Выбирать способы ре-

шения задач профессио-

нальной деятельности 

применительно к раз-

личным контекстам 

Умения:  

распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте, анализиро-

вать и выделять её составные части 

определять этапы решения задачи, составлять план действия, реализовывать составленный план, 

определять необходимые ресурсы 

выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы 

владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах 

оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: 

актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить  

структура плана для решения задач, алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных 

областях 

основные источники информации и ресурсы для решения задач и/или проблем в профессиональном 

и/или социальном контексте 

методы работы в профессиональной и смежных сферах 

порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать современ-

ные средства поиска, 

анализа и интерпретации 

информации, и инфор-

мационные технологии 

для выполнения задач 

профессиональной дея-

тельности 

Умения:  

определять задачи для поиска информации, планировать процесс поиска, выбирать необходимые 

источники информации 

выделять наиболее значимое в перечне информации, структурировать получаемую информацию, 

оформлять результаты поиска 

оценивать практическую значимость результатов поиска 

применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач 

использовать современное программное обеспечение в профессиональной деятельности 

использовать различные цифровые средства для решения профессиональных задач 

Знания: 

номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности 

приемы структурирования информации 



формат оформления результатов поиска информации 

современные средства и устройства информатизации, порядок их применения и  

программное обеспечение в профессиональной деятельности, в том числе цифровые средства 

ОК 03 Планировать и реализо-

вывать собственное про-

фессиональное и лич-

ностное развитие, пред-

принимательскую дея-

тельность в профессио-

нальной сфере, исполь-

зовать знания по право-

вой и финансовой гра-

мотности в различных 

жизненных ситуациях 

Умения:  

определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности 

применять современную научную профессиональную терминологию 

определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи 

определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной де-

ятельности, выявлять источники финансирования 

презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности 

определять источники достоверной правовой информации 

составлять различные правовые документы 

находить интересные проектные идеи, грамотно их формулировать и документировать 

оценивать жизнеспособность проектной идеи, составлять план проекта 

Знания: 

содержание актуальной нормативно-правовой документации 

современная научная и профессиональная терминология 

возможные траектории профессионального развития и самообразования 

основы предпринимательской деятельности, правовой и финансовой грамотности 

правила разработки презентации 

основные этапы разработки и реализации проекта 

ОК 04 Эффективно взаимодей-

ствовать и работать в 

коллективе и команде 

Умения:  

организовывать работу коллектива и команды 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Знания: 

психологические основы деятельности коллектива 

психологические особенности личности 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную коммуника-

цию на государственном 

языке Российской Феде-

рации с учетом особен-

Умения:  

грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государ-

ственном языке 

проявлять толерантность в рабочем коллективе 

Знания: 



ностей социального и 

культурного контекста 

правила оформления документов  

правила построения устных сообщений 

особенности социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую пози-

цию, демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

российских духовно-

нравственных ценностей, 

в том числе с учетом 

гармонизации межнаци-

ональных и межрелиги-

озных отношений, при-

менять стандарты анти-

коррупционного поведе-

ния 

Умения:  

проявлять гражданско-патриотическую позицию 

демонстрировать осознанное поведение 

описывать значимость своей специальности 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

Знания: 

сущность гражданско-патриотической позиции 

традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных 

и межрелигиозных отношений 

значимость профессиональной деятельности по специальности 

стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать сохране-

нию окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об из-

менении климата, прин-

ципы бережливого про-

изводства, эффективно 

действовать в чрезвы-

чайных ситуациях 

Умения:  

соблюдать нормы экологической безопасности 

определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности поспециаль-

ности 

организовывать профессиональную деятельность с соблюдением принципов бережливого производ-

ства 

организовывать профессиональную деятельность с учетом знаний об изменении климатических 

условий региона 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

Знания: 

правила экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности  

основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности 

пути обеспечения ресурсосбережения 

принципы бережливого производства 

основные направления изменения климатических условий региона 

правила поведения в чрезвычайных ситуациях 



 

4.2. Профессиональные компетенции 

Основные виды дея-

тельности 

Код и наименование компетенции Показатели освоения компетенции 

Разработка художе-

ственно-

конструкторских (ди-

зайнерских) проектов 

промышленной про-

ПК 1.1. Разрабатывать техническое 

задание согласно требованиям за-

казчика 

Навыки:  

разработки технического задания согласно требованиям заказчика 

Умения:  

разрабатывать концепцию проекта; 

находить художественные специфические средства, новые образно-

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры 

для сохранения и укреп-

ления здоровья в процес-

се профессиональной 

деятельности и поддер-

жания необходимого 

уровня физической под-

готовленности 

Умения:  

использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей 

применять рациональные приемы двигательных функций в профессиональной деятельности 

пользоваться средствами профилактики перенапряжения, характерными для данной специальности 

Знания: 

роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном развитии человека 

основы здорового образа жизни 

условия профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья для специальности 

средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться професси-

ональной документацией 

на государственном и 

иностранном языках 

Умения:  

понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные 

и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы 

строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности 

кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и планируемые) 

писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы 

Знания: 

правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика) 

лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов профессиональной 

деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов профессиональной направленности 



дукции, предметно-

пространственных 

комплексов 

пластические решения для каждой творческой задачи; 

выбирать графические средства в соответствии с тематикой и задачами 

проекта; 

владеть классическими изобразительными и техническими приемами, мате-

риалами и средствами проектной графики и макетирования 

Знания:  

современные тенденции в области дизайна; 

теоретические основы композиционного построения в графическом и в 

объемно-пространственном дизайне 

ПК 1.2. Проводить предпроектный 

анализ для разработки дизайн-

проектов 

Навыки:  

проведения предпроектного анализа для разработки дизайн-проектов 

Умения:  

проводить предпроектный анализ; 

выполнять эскизы в соответствии с тематикой проекта; 

создавать целостную композицию на плоскости, в объеме и пространстве, 

применяя известные способы построения и формообразования; 

использовать преобразующие методы стилизации и трансформации для со-

здания новых форм; 

создавать цветовое единство в композиции по законам колористики; 

изображать человека и окружающую предметно-пространственную среду 

средствами рисунка и живописи; 

проводить работу по целевому сбору, анализу исходных данных, подгото-

вительного материала, выполнять необходимые предпроектные исследова-

ния; 

владеть основными принципами, методами и приемами работы над дизайн-

проектом; 

Знания: 

 законы создания колористики; 

закономерности построения художественной формы и особенности ее вос-

приятия; 

законы формообразования; 

систематизирующие методы формообразования (модульность и комбинато-

рику); 



преобразующие методы формообразования (стилизацию и трансформа-

цию); 

принципы и методы эргономики 

ПК 1.3. Осуществлять процесс ди-

зайнерского проектирования с при-

менением специализированных 

компьютерных программ 

Навыки:  

осуществления процесса дизайнерского проектирования с применением 

специализированных компьютерных программ 

Умения: 

 использовать компьютерные технологии при реализации творческого за-

мысла; 

осуществлять процесс дизайн-проектирования; 

разрабатывать техническое задание на дизайнерскую продукцию с учетом 

современных тенденций в области дизайна;  

осуществлять процесс дизайнерского проектирования с учётом эргономи-

ческих показателей 

Знания:  

систематизация компьютерных программ для осуществления процесса ди-

зайнерского проектирования 

ПК 1.4. Производить расчеты тех-

нико-экономического обоснования 

предлагаемого проекта 

Навыки:  

проведения расчётов технико-экономического обоснования предлагаемого 

проекта 

Умения:  

производить расчеты основных технико-экономических показателей проек-

тирования 

Знания:  

методика расчёта технико-экономических показателей дизайнерского про-

екта 

Техническое исполне-

ние художественно-

конструкторских (ди-

зайнерских) проектов в 

материале 

ПК 2.1. Разрабатывать технологиче-

скую карту изготовления изделия 

Навыки:  

разработки технологической карты изготовления изделия 

Умения:  

разрабатывать технологическую и конфекционную карты авторского про-

екта; 

применять знания о закономерностях построения художественной формы и 

особенностях ее восприятия 



Знания:  

технологический процесс изготовления модели 

ПК 2.2. Выполнять технические 

чертежи 

Навыки:  

выполнения технических чертежей 

Умения:  

выполнять технические чертежи проекта для разработки конструкции изде-

лия с учетом особенностей технологии и формообразующих свойств мате-

риалов 

Знания:  

технологические, эксплуатационные и гигиенические требования, предъяв-

ляемые к материалам 

ПК 2.3. Выполнять эксперимен-

тальные образцы объекта дизайна 

или его отдельные элементы в ма-

кете или материале в соответствии с 

техническим заданием (описанием) 

Навыки:  

выполнения экспериментальных образцов объекта дизайна или его отдель-

ных элементов в макете или материале в соответствии с техническим зада-

нием (описанием) 

Умения:  

реализовывать творческие идеи в макете;  

выполнять эталонные образцы объекта дизайна или его отдельные элемен-

ты в материале на современном производственном оборудовании, применя-

емом в дизайн-индустрии 

Знания:  

ассортимент, особенности, свойства, методы испытаний и оценки качества 

материалов 

ПК 2.4. Доводить опытные образцы 

промышленной продукции до соот-

ветствия технической документа-

ции 

Навыки:  

доведения опытных образцов промышленной продукции до соответствия 

технической документации 

Умения:  

выбирать и применять материалы с учетом их формообразующих и функ-

циональных свойств 

Знания: 

современное производственное оборудование, применяемое для изготовле-

ния изделий в дизайн-индустрии 

ПК 2.5. Разрабатывать эталон (ма- Навыки:  



кет в масштабе) изделия разработки эталона (макета в масштабе) изделия 

Умения:  

выполнять эталонные образцы объекта дизайна или его отдельные элемен-

ты в макете, материале в соответствии с техническим заданием (описани-

ем);  

работать на производственном оборудовании 

Знания:  

технологии сборки эталонного образца изделия 

Контроль за изготовле-

нием изделий на произ-

водстве в части соот-

ветствия их авторскому 

образцу 

ПК 3.1. Контролировать промыш-

ленную продукцию и предметно-

пространственные комплексы на 

предмет соответствия требованиям 

стандартизации и сертификации 

Навыки: 

 контроля промышленной продукции и предметно-пространственных ком-

плексов на предмет соответствия требованиям стандартизации и сертифи-

кации 

Умения:  

выбирать и применять методики выполнения измерений; 

подбирать средства измерений для контроля и испытания продукции 

Знания:  

принципы метрологического обеспечения на основных этапах жизненного 

цикла продукции 

ПК 3.2. Осуществлять авторский 

надзор за реализацией художе-

ственно-конструкторских (дизай-

нерских) решений при изготовле-

нии и доводке опытных образцов 

промышленной продукции, вопло-

щении предметно-

пространственных комплексов 

Навыки: проведения метрологической экспертизы 

Умения:  

выполнять авторский надзор; 

определять и анализировать нормативные документы на средства измере-

ний при контроле качества и испытаниях продукции; 

подготавливать документы для проведения подтверждения соответствия 

средств измерений 

Знания: 

 порядок метрологической экспертизы технической документации; 

принципы выбора средств измерения и метрологического обеспечения тех-

нологического процесса изготовления продукции в целом и по его отдель-

ным этапам; 

 аттестации и проверки средств измерения и испытательного оборудования 

по государственным стандартам 

Организация работы ПК 4.1. Планировать работу кол- Навыки: 



коллектива исполните-

лей 

лектива  планирования работы коллектива исполнителей 

Умения:  

принимать самостоятельные решения по вопросам совершенствования ор-

ганизации управленческой работы в коллективе 

Знания:  

система управления трудовыми ресурсами в организации 

ПК 4.2. Составлять конкретные 

технические задания для реализа-

ции дизайн-проекта на основе тех-

нологических карт 

Навыки:  

составления конкретных технических заданий для реализации дизайн-

проекта на основе технологических карт 

Умения:  

составлять техническое задание для реализации дизайн-проекта 

Знания:  

методы и формы обучения персонала 

ПК 4.3. Контролировать сроки и ка-

чество выполненных заданий 

Навыки:  

контроля сроков и качества выполненных заданий 

Умения:  

осуществлять контроль деятельности персонала 

Знания:  

способы управления конфликтами и борьбы со стрессом 

ПК 4.4. Осуществлять приём и сда-

чу работы в соответствии с техни-

ческим заданием 

Навыки: 

 работы с коллективом исполнителей, приёма и сдачи работы в соответ-

ствии с техническим заданием 

Умения:   

управлять работой коллектива исполнителей 

Знания:  

особенности приёма и сдачи работы в соответствии с техническим заданием 

 

 

 

 



4.3 Личностные результаты: 

Личностные результаты реали-

зации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код личност-

ных результа-

тов реализации 

программы 

воспитания 

гражданского воспитания:  

сформированность гражданской позиции обучающегося как активного и 
ответственного члена российского общества; 

ЛР 1 

осознание своих конституционных прав и обязанностей, уважение закона и 
правопорядка; 

ЛР 2 

принятие традиционных национальных, общечеловеческих гуманистических 
и демократических ценностей; 

ЛР 3 

готовность противостоять идеологии экстремизма, национализма, ксенофо-
бии, дискриминации по социальным, религиозным, расовым, национальным 
признакам; 

ЛР 4 

готовность вести   совместную   деятельность в интересах   гражданского 
общества, участвовать в самоуправлении в общеобразовательной организа-
ции и детско-юношеских организациях; 

ЛР 5 

умение взаимодействовать с социальными институтами в соответствии с их 
функциями и назначением; 

ЛР 6 

готовность к гуманитарной и волонтерской деятельности; ЛР 7 

патриотического воспитания:  

сформированность российской гражданской идентичности, патриотизма, 

уважения к своему народу, чувства ответственности перед Родиной, 

гордости за свой край, свою Родину, свой язык и культуру, прошлое и 

настоящее многонационального народа России; 

ЛР 8 

ценностное отношение к государственным символам, историческому и 

природному наследию, памятникам, традициям народов России, 
достижениям России в науке, искусстве, спорте, технологиях и труде; 

ЛР 9 

Идейная убежденность, готовность   к   служению   и   защите   Отечества, 
ответственность за его судьбу; 

ЛР 10 

духовно-нравственного воспитания:  

осознание духовных ценностей российского народа; ЛР 11 

сформированность нравственного сознания, этического поведения; ЛР 12 

способность оценивать ситуацию и принимать осознанные реше-
ния, ориентируясь на морально-нравственные нормы и ценности; 

ЛР 13 

осознание личного вклада в построение устойчивого будущего; ЛР 14 

ответственное отношение к своим родителям и (или) другим членам се-

мьи, созданию семьи на основе осознанного принятия ценностей семейной 

жизни в соответствии с традициями народов России; 

ЛР 15 

эстетического воспитания:  

эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, научного 
и технического творчества, спорта, труда и общественных отношений; 

ЛР 16 

способность воспринимать различные виды искусства, традиции и творчество своего и других народов, ощущать эмоциональное воздействие 
искусства; 

ЛР 17 

убежденность в значимости для личности и общества отечественного 
и мирового искусства, этнических культурных традиций и народного твор-
чества; 

ЛР 18 

готовность к   самовыражению   в   разных   видах   искусства,   стремле-
ние проявлять качества творческой личности; 

ЛР 19 



физического воспитания:  

сформированность здорового и безопасного образа жизни, ответственно-
го отношения к своему здоровью; 

ЛР 20 

Потребность в физическом совершенствовании, занятиях спортивно- 
оздоровительной деятельностью; 

ЛР 21 

активное неприятие вредных привычек и иных форм причинения вре-
да физическому и психическому здоровью; 

ЛР 22 

трудового воспитания:  

готовность к труду, осознание ценности мастерства, трудолюбие; ЛР 23 

Готовность к активной деятельности технологической и социальной 
направленности, способность инициировать, планировать и самостоятель-
но выполнять такую деятельность; 

ЛР 24 

интерес к различным сферам профессиональной деятельности, умение 

совершать осознанный выбор будущей профессии и реализовывать 
собственные жизненные планы; 

ЛР 25 

готовность и способность к образованию и самообразованию на протяже-
нии всей жизни; 

ЛР 26 

экологического воспитания:  

сформированность экологической культуры, понимание влияния социаль-

но- экономических процессов на состояние природной и социальной сре-

ды, осознание глобального характера экологических проблем; 

ЛР 27 

планирование и осуществление действий в окружающей среде на осно-
ве знания целей устойчивого развития человечества; 

ЛР 28 

активное неприятие действий, приносящих вред окружающей среде; ЛР 29 

умение прогнозировать неблагоприятные экологические последствия 
предпринимаемых действий, предотвращать их; 

ЛР 30 

расширение опыта деятельности экологической направленности; ЛР 31 

ценности научного познания:  

сформированность мировоззрения, соответствующего современному уров-
ню развития науки и общественной практики, основанного на диалоге 
культур, способствующего осознанию своего места в поликультурном мире; 

ЛР 32 

совершенствование языковой и читательской культуры как средства 
взаимодействия между людьми и познания мира; 

ЛР 33 

осознание ценности научной деятельности, готовность осуществлять 
проектную и исследовательскую деятельность индивидуально и в группе 

ЛР 34 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные от-

раслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, ве-
сти диалог, в том числе с использованием средств коммуникации 

ЛР 35 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации 
из различных источников с учетом нормативно-правовых норм 

ЛР 36 

Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе 

самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к 

непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и 
общественной деятельности 

ЛР 37 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

субъектом Российской Федерации 

Пользоваться профессиональной   документацией   на   государственном   
и иностранном языках. (в ред. Приказа Минпросвещения России от 
17.12.2020 N 747) 

ЛР 38 



Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осо-

знанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, 

применять стандарты антикоррупционного поведения (в ред.Приказа 

Минпросвещения России от 17.12.2020 N 747) 

ЛР 39 

Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпри-

нимательскую деятельность в профессиональной сфере. (в ред.Приказа 

Минпросвещения России от 17.12.2020 N 747) 

ЛР 40 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

ключевыми работодателями 

Необходимость самообразования   и   стремящийся   к   профессионально-
му развитию по выбранной специальности. 

ЛР 41 
 

Иметь базовую подготовленность к самостоятельной работе по сво-
ей специальности на уровне специалиста с профессиональным образовани-
ем 

ЛР 42 

Открытость к текущим и перспективным изменениям в мире труда 
и профессий. 

ЛР 43 

Активно применять полученные знания на практике. ЛР 44 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

субъектами образовательного процесса 

Содействовать ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычай-
ных ситуациях. 

ЛР 45 

Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепле-

ния здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 
необходимого уровня физической подготовленности. 

ЛР 46 

 

РАЗДЕЛ 5. СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

5.1. Учебный план   

Срок освоения образовательной программы в очной форме обучения на базе основного 

общего образования составляет 199 нед., в том числе: 

✓ объем учебной нагрузки – 5724 ак.ч./159 нед.: 

– работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем (по видам учебных за-

нятий) и самостоятельная работа, включенная в 36 часовую недельную нагрузку – 

4860 ак.ч./135 нед.; 

– промежуточная аттестация в форме экзамена – 108 ак.ч./3 нед.; 

– учебная практика – 324 ак.ч./9 нед.; 

– производственная практика – 288 ак.ч./8 нед.; 

– производственная практика по профилю специальности (преддипломная) – 144 

ак.ч./4 нед.; 

✓ государственная итоговая аттестация – 216 ак.ч./6 нед.; 

✓ каникулы – 34 нед. 

  Структура и объем образовательной программы с присвоением квалификации «дизай-

нер» включает: 

− общеобразовательный цикл; 

− общий гуманитарный и социально-экономический цикл; 

− математический и общий естественнонаучный цикл; 

− общепрофессиональный цикл; 

− профессиональный цикл; 

− государственную итоговую аттестацию. 

 

 



Структура и объем образовательной программы на базе основного общего образования представлены в следующей таблице (ак.ч.): 

Индекс 
Циклы образовательной 

программы 

Объём образовательной программы по видам учебной деятельности обучающихся 

Обязатель-

ная часть 

Вариатив-

ная часть Общий 

объём  

в том числе: 

Объём работы 

обучающихся во 

взаимодействии 

с преподавате-

лем 

 

Объём практи-

ки в форме 

практической 

подготовки 

 

 

Объём самостоя-

тельной работы, в 

том числе с целью 

выполнения инди-

видуального проек-

та  

Промежу-

точная атте-

стация 

ОГСЭ.00 

Общий гуманитарный и 

социально-

экономический цикл 

514 428 - 86 - 468 46 

ЕН.00 

Математический и об-

щий естественнонаучный 

цикл 

180 150 - 30 - 144 36 

ОП.00 
Общепрофессиональный 

цикл 
1143 932 - 187 24 612 531 

П.00 Профессиональный цикл 2411 1326 756 263 66 1728 683 

Всего ак.ч.  

(ОГСЭ.00, ЕН.00, ОП.00, П.00) 
4248 2836 756 566 90 

2952 

(69,5%) 

1296 

(30,5%) 

ОУП.00 
Общеобразовательный 

цикл 
1476 1404 - 54 18   

Всего ак.ч.  

(ОУП.00, ОГСЭ.00, ОП.00, П.00) 
5724 4240 756 620 108   

ГИА.00 
Государственная итого-

вая аттестация 
216    

 

  

ИТОГО: 5940    
 

  

 

 



Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается согласно графику учебного процес-

са. Продолжительность учебной недели – шестидневная. Учебные занятия группируются па-

рами. Для всех видов учебных занятий академический час устанавливается продолжительно-

стью 45 мин.  

На проведение учебных занятий и практик при освоении учебных циклов образователь-

ной программы (ОГСЭ.00, ЕН.00, ОП.00, П.00) в очной форме обучения выделено не менее 70 

процентов от объема учебных циклов образовательной программы - 3592 ак.ч. (84,55% от объ-

ёма учебных циклов); 

В учебные циклы включается промежуточная аттестация обучающихся, которая осу-

ществляется в рамках освоения указанных циклов в соответствии с формой, определяемой 

учебным планом. На проведение промежуточной аттестации в форме экзамена в учебном 

плане выделено 108 ак.ч./3 нед.; 

В процессе освоения образовательной программы среднего профессионального образо-

вания обучающимся предоставляются каникулы: на 1 курсе – 11 нед., на 2 и 3 курсах –  по 

10,5 нед., на 4 курсе – 2 нед., в том числе не менее двух недель в зимний период. За весь пери-

од обучения предусматривается 34 нед. каникул. 

Общий объём дисциплины «Физическая культура» (ОГСЭ.04) составляет 180 ак.ч. (150 

ак.ч. занятий во взаимодействии с преподавателем, и 30 ак.ч. самостоятельной работы обуча-

ющихся), способствует формированию физической культуры выпускника и способности 

направленного использования средств физической культуры и спорта для сохранения и 

укрепления здоровья, психофизической подготовки к профессиональной деятельности, преду-

преждению профессиональных заболеваний; 

Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья образова-

тельная организация устанавливает особый порядок освоения дисциплины «Физическая куль-

тура» с учетом состояния их здоровья.; 

Общий объем дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» в очной форме обучения 

не может быть менее 68 академических часов (учебный план - 82 ак.ч.), из них на освоение 

основ военной службы (для юношей) - не менее 35 академических часов; для подгрупп деву-

шек это время может быть использовано на освоение основ медицинских знаний. 

Профессиональный цикл образовательной программы включает профессиональные мо-

дули, которые формируются в соответствии с видами деятельности, предусмотренными 

ФГОС СПО. В состав профессионального модуля входит один или несколько междисципли-

нарных курсов, которые устанавливаются с учетом ПОП. Объем профессионального модуля 

составляет не менее 4 зачетных единиц. 

Практика входит в профессиональный цикл и имеет следующие виды - учебная практика 

и производственная практика, которые реализуются в форме практической подготовки. Учеб-

ная (9 нед./324 ак.ч.) и производственная (8 нед./288 ак.ч.) практики реализуются как в не-

сколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с учебными занятиями. Производственная 

практика по профилю специальности (преддипломная) – 4 нед./144 ак.ч. Объём практики в 

форме практической подготовки составляет 21 нед./756 ак.ч. 

Общеобразовательный цикл  разработан на основе требований федерального государ-

ственного образовательного стандарта среднего общего образования, федеральной образова-

тельной программы среднего общего образования и ФГОС СПО с учетом получаемой специ-

альности. 

Период изучения общеобразовательных предметов – 1 курс. 

Профиль – гуманитарный. 

В соответствии с ФГОС СПО общий объём образовательной программы при очной фор-

ме обучения для лиц, обучающихся на базе основного общего образования, включая получе-

ние среднего общего образования в соответствии с требованиями ФГОС среднего общего об-

разования, составляет 1476 ак.ч.:  

– объём работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем – 1404 ак.ч.,  

– промежуточная аттестация – 18 ак.ч.,  



– самостоятельная работа обучающихся, в том числе с целью выполнения индивиду-

ального (-ых) проекта (-ов) – 54 ак.ч.  

Общеобразовательный цикл учебного плана гуманитарного профиля обучения: 

1. разработан с учётом изучения учебных предметов: родной язык и родная литература; 

2. содержит 13 учебных предметов (русский язык, литература, математика, иностранный 

язык, информатика, физика, химия, биология, история, обществознание, география, физиче-

ская культура, основы безопасности жизнедеятельности и защиты Родины); 

3. из которых 2 учебных предмета изучаются на углубленном уровне: литература, обще-

ствознание.  

Изучение родного языка и родной литературы осуществляется по заявлениям обучаю-

щихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

В учебном плане предусмотрено выполнение обучающимися индивидуального (-ых) 

проекта (-ов). Индивидуальный проект выполняется обучающимся самостоятельно под руко-

водством преподавателя по выбранной теме в рамках одного или нескольких изучаемых учеб-

ных предметов, курсов в любой избранной области деятельности: познавательной, практиче-

ской, учебно-исследовательской, социальной, художественно-творческой, иной. Индивиду-

альный проект выполняется обучающимся в течение одного года в рамках учебного времени, 

специально отведенного учебным планом. Общий объём часов на выполнение индивидуаль-

ного (-ых) проекта (-ов) составляет 42 ак.ч., из них 36 ак.ч. на самостоятельную работу обуча-

ющихся и 6 ак.ч. на консультации с преподавателем. 

Количество часов на физическую культуру составляет 2 ак.ч в неделю, третий час реко-

мендуется реализовывать за счет посещения обучающимися спортивных секций спортивных 

клубов. 

Промежуточную аттестацию проводят в форме дифференцированных зачетов и экзаме-

нов. 

Промежуточная аттестация по общеобразовательному циклу предусматривает экзамены 

по общеобразовательным учебным предметам: «Русский язык» (письменно), «Математика» 

(письменно), «Литература» (устно). 

 

Формирование вариативной части 

Объем времени, отводимого на реализацию обязательной части образовательной про-

граммы, без учета времени на государственную итоговую аттестацию, а также времени, отво-

димого на освоение учебных предметов среднего общего образования, реализуемых в преде-

лах освоения образовательной программы среднего профессионального образования, состав-

ляет не более 70 процентов от общего объема времени, отведенного на освоение образова-

тельной программы. 

Вариативная часть образовательной программы объемом не менее 30 процентов от об-

щего объема времени, отведенного на освоение образовательной программы, дает возмож-

ность дальнейшего развития общих и профессиональных компетенций, в том числе за счет 

расширения видов деятельности, введения дополнительных видов деятельности, а также про-

фессиональных компетенций, необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпуск-

ника в соответствии с потребностями регионального рынка труда. 

Конкретное соотношение обязательной и вариативной частей образовательной програм-

мы, объемные параметры циклов и практики определены с учетом ПОП. Конкретное соотно-

шение объемов обязательной части и вариативной части составляет 69,5% обязательной части 

и 30,5% вариативной части. 

 

 

 

 

 

 



Весь объём вариативной части распределён следующим образом:  

Индекс 

Наименование цик-

лов, курсов, дисци-

плин (модулей) обра-

зовательной про-

граммы 

Общий объём, в том числе: 

Обоснование выделе-

ния часов из вариа-

тивной части 

Обязательная 

часть с учё-

том ПОП 

Учебный 

план 

Вариативная 

часть 

ОГСЭ.01. Основы философии 48 58 10 

Возможность даль-

нейшего развития об-

щих и профессио-

нальных компетен-

ций, в том числе за 

счет расширения ви-

дов деятельности, 

введения дополни-

тельных видов дея-

тельности, а также 

профессиональных 

компетенций, необхо-

димых для обеспече-

ния конкурентоспо-

собности выпускника 

в соответствии с по-

требностями регио-

нального рынка труда 

ОГСЭ.02. История 48 58 10 

ОГСЭ.03. 

Иностранный язык в 

профессиональной 

деятельности 

176 180 4 

ОГСЭ.04. 
Физическая 

культура 
160 180 20 

ОГСЭ.05. 
Психология 

общения 
36 38 2 

ЕН.01. Математика 36 41 5 

ЕН.02. 

Экологические 

основы 

природопользования 

36 41 5 

ЕН.03. 

Информационное 

обеспечение 

профессиональной 

деятельности 

72 98 26 

ОП.01. Материаловедение 72 124 48 

ОП.02. 
Экономика 

организации 
36 38 2 

ОП.03. 
Рисунок с основами 

перспективы 
164 203 39 

ОП.04. 

Живопись с 

основами 

цветоведения 

164 203 39 

ОП.05. История дизайна 72 98 26 

ОП.06. 

История 

изобразительного 

искусства 

36 46 10 

ОП.07. 
Безопасность 

жизнедеятельности 
68 82 14 

ОП.08. 
Декорирование ин-

терьеров 
- 128 128 

ОП.09. Основы эргономики - 82 82 

ОП.10. 
Основы 

архитектуры 
- 139 139 

ПМ. 01 

Разработка художе-

ственно-

конструкторских 

(дизайнерских) про-

ектов промышлен-

ной продукции, 

предметно-

пространственных 

комплексов 

540 856 316 



ПМ.02 Техническое испол-

нение художествен-

но-конструкторских 

(дизайнерских) про-

ектов в материале 

540 698 158 

ПМ.03 Контроль за изго-

товлением изделий 

на производстве в 

части соответствия 

их авторскому об-

разцу 

216 261 45 

ПМ.04 Организация работы 

коллектива 

исполнителей 

108 134 26 

ПМ.05 Выполнение работ 

по одной или не-

скольким професси-

ям рабочих или 

должностям служа-

щих:  12565 Испол-

нитель художе-

ственно-

оформительских 

работ 

- 318 318 

ПДП.00 
Преддипломная 

практика 
144 144 -  

ПА.00 
Промежуточная 

аттестация 
180 - -  

 ИТОГО: 2952 4248 1296  

 

Аттестация.  

В учебные циклы включается промежуточная аттестация обучающихся, которая осу-

ществляется в рамках освоения указанных циклов в соответствии с формой, определяемой об-

разовательной организацией, и оценочными материалами, позволяющими оценить достиже-

ние запланированных по отдельным предметам, дисциплинам (модулям) и практикам резуль-

татов обучения. 

Формами промежуточной аттестации являются: зачёты, дифференцированные зачёты, 

экзамены, экзамены по модулю. 

Учебным планом предусмотрено 108 ак.ч./3 нед. промежуточной аттестации. Экзамены 

не сконцентрированы в рамках одной недели, сессии отсутствуют. Промежуточная аттестация 

проводится согласно расписанию учебной части и составляет: во втором семестре – 18 

ак.ч./0,5 нед., в четвёртом семестре - 18 ак.ч./0,5 нед., в шестом и седьмом семестрах по 18 

ак.ч./ 0,5 нед., в восьмом семестре – 36 ак.ч./1 нед. 

Промежуточная аттестация в форме зачёта или дифференцированного зачёта проводится 

за счёт часов, отведённых на освоение соответствующего учебного предмета, курса, дисци-

плины, практики. 

Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации обучающихся не превы-

шает 8 экзаменов в учебном году, а количество зачетов - 10. В указанное количество не вхо-

дят зачеты по физической культуре. 

Промежуточная аттестация проводится непосредственно после завершения освоения 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), прохождения практик в составе професси-



ональных модулей. В случае, если учебная дисциплина или МДК осваиваются в течение не-

скольких семестров, то промежуточная аттестация не планируется каждый семестр. 

За весь период обучения студенты сдают 5 экзаменов по модулю, 7 экзаменов, 34 диф-

ференцированных зачёта, 5 комплексных дифференцированных зачётов, 6 зачётов. 

Освоение образовательной программы среднего профессионального образования за-

вершается итоговой аттестацией, которая является обязательной. 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме государственного экзамена и 

(или) защиты дипломного проекта (работы).   

Объём времени, выделенный ФГОС СПО на государственную итоговую аттестацию, со-

ставляет 216 ак.ч./6 нед. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 5.1.1. Учебный план по программе подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) 



 



5.2. Календарный учебный график по программе подготовки специалистов среднего звена 







 



 

 

 5.3. Рабочая программа воспитания 

5.3.1. Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной 

программы. 

Цель рабочей программы воспитания – формирование общих компетенций 

специалистов среднего звена. 

Задачи:  

– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия 

для развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-

ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающиеся профессиональной образовательной организации 

общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого 

развития государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 

воспитания. 

5.3.2. Программа разработана в соответствии с предъявляемыми требованиями 

(приложение 3). 

 

5.4. Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы представлен в приложении 3. 

 

 

РАЗДЕЛ 6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

6.1. Требования к материально-техническому оснащению образовательной 

программы. 

6.1.1. Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, 

оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 

учитывающими требования международных стандартов. 

 

Перечень специальных помещений 

Кабинеты: 

иностранного языка; 

математики; 

   информационных систем в профессиональной деятельности; 

истории и философии; 

психологии; 

экологических основ природопользования; 

безопасности жизнедеятельности; 

   стандартизации и сертификации; 

   история искусств и дизайна; 

экономики и менеджмента. 

Лаборатории: 

компьютерного дизайна; 

материаловедения.   

            Мастерские:  

макетирования; 

дизайна; 

рисунка и живописи; 



 

производственная мастерская (в зависимости от специализации). 

Спортивный комплекс 

Залы: 

библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 

актовый зал. 

 

6.1.2. Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз практики 

по специальности. 

Образовательная организация, реализующая образовательную программу по специ-

альности 54.02.01 Дизайн (по отраслям), располагает материально-технической базой, обес-

печивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, ла-

бораторной, практической работы обучающихся, предусмотренных учебным планом и соот-

ветствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам. 

Помещение для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной тех-

никой с возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети "Ин-

тернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду об-

разовательной организации. 

При реализации образовательной программы по специальности 54.02.01 Дизайн (по 

отраслям) используется лицензионное программное обеспечение. 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 

производственную практику. 

Учебная практика реализуется в лабораториях и/или мастерских ЧПОУ «Колледж 

управления и дизайна» и требует наличия оборудования, обеспечивающего выполнение всех 

видов работ, определенных содержанием программ профессионального модуля, в соответ-

ствии с выбранной траекторией. 

Производственная практика реализуется в организациях, направление деятельности 

которых соответствует профилю подготовки обучающихся. 

Оборудование организаций и технологическое оснащение рабочих мест производ-

ственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной деятельности и 

дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем ви-

дам деятельности, предусмотренных программой, с использованием современных техноло-

гий, материалов и оборудования. 

 

6.2 Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной 

программы 

Образовательная программа по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям) включа-

ет методические материалы по всем учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) в 

соответствии с учебным планом. 

Реализация образовательной программы специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям)    

обеспечивается доступом каждого обучающегося к базам данных и библиотечным фондам, 

формируемым по полному перечню учебных предметов, курсов, дисциплин (профессио-

нальных модулей) образовательной программы. 

Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным печатным 

и/или электронным изданием по каждому учебной дисциплине профессионального 

цикла и одним учебно-методическим печатным и/или электронным изданием по 

каждому междисциплинарному курсу (включая электронные базы периодических 

изданий). 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными издани-

ями основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех циклов, 

изданными за  последние 5 лет. Библиотечный фонд, помимо учебной литературы 

включает официальные, справочно-библиографические и периодические издания в 



 

расчете 1-2 экземпляра на каждые 100 обучающихся. Библиотечный фонд содержит 

не менее 3 наименований российских журналов. 

Электронная информационно - образовательная среда обеспечивает обуча-

ющимся возможность свободного доступа к фондам учебно-методической докумен-

тации библиотеки ЧПОУ «Колледж управления и дизайна» и к Интернет- ресурсам, 

современным профессиональным базам данных, информационным справочным и 

поисковым системам. 

Электронные образовательные ресурсы 

- Министерство образования и науки Российской Федерации: http://минобрнауки.рф/ 

- Федеральный портал «Российское образование»: http://www.edu.ru/ 

- Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов: http://school-collection.edu.ru/ 

- Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов: http://fcior.edu.ru/ 

- Электронная библиотечная система: https://profspo.ru/ 

 

6.3. Требования к организации воспитания обучающихся  

Воспитание обучающихся при освоении образовательных программ по специальности 

54.02.01 Дизайн (по отраслям) в ЧПОУ «Колледж управления и дизайна» осуществляет-

ся на основе рабочей программы воспитания. 

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся и их социа-

лизация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным ценностям, 

приобретении опыта поведения и применения сформированных общих компетенций квали-

фицированных рабочих, служащих/специалистов среднего звена на практике. 

Задачи: 

- формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия 
для развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 

- организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно- 
ценностные социализирующие отношения; 

- формирование у обучающиеся профессиональной образовательной организации об-
щих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого разви-
тия государства; 

- усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса воспита-
ния. В разработке рабочих программ воспитания принимают участие совет обучающихся, 

совет родителей, а также представительные органы обучающихся (при их наличии). 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы прилага-

ются. 

 

   6.4. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

 6.4.1.Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из 

числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности (10 Архитектура, проектирование, 

геодезия, топография и дизайн; 11 Средства массовой информации, издательство и 

полиграфия; 21 Легкая и текстильная промышленность; 33 Сервис, оказание услуг населению 

(торговля, техническое обслуживание, ремонт, предоставление персональных услуг, услуги 

гостеприимства, общественное питание и пр.), и имеющими стаж работы в данной 

профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна 

отвечать квалификационным требованиям, указанным в Едином квалификационном 

справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (далее - ЕКС), а также 

профессиональном стандарте (при наличии). 

http://www.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
https://profspo.ru/
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-oblastey-i-vidov-professionalnoy-deyatelnosti/
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-oblastey-i-vidov-professionalnoy-deyatelnosti/
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-oblastey-i-vidov-professionalnoy-deyatelnosti/
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-oblastey-i-vidov-professionalnoy-deyatelnosti/
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-oblastey-i-vidov-professionalnoy-deyatelnosti/
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-oblastey-i-vidov-professionalnoy-deyatelnosti/
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-oblastey-i-vidov-professionalnoy-deyatelnosti/
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-oblastey-i-vidov-professionalnoy-deyatelnosti/


 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

должны получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности 

которых соответствует областям профессиональной деятельности: 10 Архитектура, 

проектирование, геодезия, топография и дизайн; 11 Средства массовой информации, 

издательство и полиграфия; 21 Легкая и текстильная промышленность; 33 Сервис, оказание 

услуг населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, предоставление 

персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и пр.), не реже 1 раза в 3 

года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 

обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт дея-

тельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых соответствует 

областям профессиональной деятельности: 10 Архитектура, проектирование, геодезия, топо-

графия и дизайн; 11 Средства массовой информации, издательство и полиграфия; 21 Легкая и 

текстильная промышленность; 33 Сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое 

обслуживание, ремонт, предоставление персональных услуг, услуги гостеприимства, обще-

ственное питание и пр.), в общем числе педагогических работников, реализующих программы 

профессиональных модулей образовательной программы, должна быть не менее 25 процентов. 

 

6.5. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 

6.5.1. Примерные расчеты нормативных затрат оказания услуг  

по реализации образовательной программы. 

 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осуществляется за 

счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных 

образовательных услуг и других услуг приносящих доход предусмотренных уставом 

колледжа. 

 

Финансово-экономические условия реализации основной профессиональной образова-

тельной программы среднего профессионального образования обеспечивают: 

- государственные гарантии прав граждан на получение среднего профессионального 

образования; 

- обеспечивают возможность исполнения требований ФГОС СПО по специаль-

ности 

54.02.01 Дизайн (по отраслям); 

- обеспечивают реализацию базовой и вариативной частей учебного плана. 

Расходы на реализацию основной профессиональной образовательной программы сред-

него профессионального образования содержат объем финансовых средств в год в расчете на 

одного обучающегося, включая расходы на: 

- оплату труда; 

- страховые взносы от ФОТ; 

- прочие налоги (на землю, на имущество, транспортный, экология); 
- коммунальные платежи (теплоэнергия, электроэнергия, водоснабжение); 

- прочие коммунальные услуги (по содержанию здания, помещений); 

- учебную литературу; 

- приобретение оборудования, мебели, инвентаря; 

- приобретение канцелярских принадлежностей, моющих средств; 

- содержание транспортных средств; 

- услуги связи; 

- расходы по эксплуатации здания, оборудования, текущий ремонт; 

- рекламу; 

- медицинское обслуживание; 
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- услуги банка; 

- прочие расходы. 

Формирование фонда оплаты труда образовательной организации определяется в пре-

делах средств образовательной организации, и отражается в смете доходов и расходов. 

 

РАЗДЕЛ 7. ФОРМИРОВАНИЕ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

7.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной  

для образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса обучения 

по направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированных 

компетенций выпускников требованиям ФГОС СПО. 

7.2. Выпускники, освоившие программы подготовки специалистов среднего звена, сдают ГИА 

в форме государственного экзамена и (или) защиты дипломного проекта (работы), и завершается 

присвоением квалификации специалиста среднего звена - «дизайнер».  

7.3. Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией разраба-

тывается программа государственной итоговой аттестации и оценочные материалы. 

7.4. Оценочные материалы для проведения ГИА включают паспорт примерных оце-

ночных материалов, примеры тем дипломных работ, описание процедур и условий проведения 

государственной итоговой аттестации, критерии оценки.  

Оценочные материалы для проведения ГИА приведены в приложении 4. 

 

РАЗДЕЛ 8. РАЗРАБОТЧИКИ ПРИМЕРНОЙ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

Разработчиком  образовательной программы является коллектив   ЧПОУ «Колледж 

управления и дизайна». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 2 Рабочая программа воспитания и  

календарный план воспитательной работы 
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

Участниками образовательных отношений в части воспитания являются педаго-

гические работники профессиональной образовательной организации, обучающиеся, 

родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся Частного про-

фессионального образовательного учреждения «Колледж управления и дизайна». Роди-

тели (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимуще-

ственное право на воспитание своих детей. 

Воспитательная деятельность в образовательной организации, реализующей 

программы СПО, является неотъемлемой частью образовательного процесса, планиру-

ется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфе-

ре воспитания: развитие высоконравственной личности, разделяющей российские тра-

диционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к 

мирному созиданию и защите Отечества. 

 

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся 

Инвариантные компоненты Программы, календарного плана воспитательной 

работы ориентированы на реализацию запросов общества и государства, определяются с 

учетом государственной политики в области воспитания; обеспечивают единство со-

держания воспитательной деятельности, отражают общие для любой образовательной 

организации, реализующей программы СПО, цель и задачи воспитательной деятельно-

сти, положения ФГОС СПО в контексте формирования общих компетенций у обучаю-

щихся. 

Вариативные компоненты обеспечивают реализацию и развитие внутреннего 

потенциала   Частного   профессионального   образовательного   учреждения 

«Колледж управления и дизайна» (далее – Колледж).  

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федера-

ции в сфере образования цель воспитания обучающихся — развитие личности, созда-

ние условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духов-

но- нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведе-

ния в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколе-

нию, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания: усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно- нрав-

ственных ценностях, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний); формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, 

нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, приня-

тие), современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному лич-

ностному и профессиональному росту; приобретение социо- культурного опыта поведе-

ния, общения, межличностных и социальных отношений, в том  числе  в  професси-

онально  ориентированной  деятельности;  подготовка  к самостоятельной профес-
сиональной деятельности с учетом получаемой квалификации (социально-значимый 

опыт) во благо своей семьи, народа, Родины и государства; подготовка к созданию се-

мьи и рождению детей. 

 

1.2. Направления воспитания 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитатель-

ной деятельности с учётом направлений воспитания: 

- гражданское воспитание - формирование российской идентичности, чув-



 

ства принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, мно-

гонациональному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; 

формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры; 

- патриотическое воспитание - формирование чувства глубокой привязан-

ности к своей малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональ-

ному народу России, его традициям; чувства гордости за достижения России и ее куль-

туру, желания защищать интересы своей Родины и своего народа; 

- духовно-нравственное воспитание - формирование устойчивых ценност-

но- смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценно-

стям российского общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, пре-

умножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального рос-

сийского государства; 

- эстетическое воспитание - формирование эстетической культуры, эстети-

ческого отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства; 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни 

и эмоционального благополучия - формирование осознанного отношения к здоровому и 

безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприя-

тия вредных привычек; 

- профессионально-трудовое воспитание - формирование позитивного и 

добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолю-

бия, профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к 

творчеству и инновационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному 

образованию как условию успешной профессиональной деятельности, к профессио-

нальной деятельности как средству реализации собственных жизненных планов; 

- экологическое воспитание - формирование потребности экологически 

целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических 

процессов на состояние окружающей среды, важности рационального природопользо-

вания; приобретение опыта эколого-направленной деятельности; 

- ценности научного познания - воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с 

учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 

1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укрепле-

нию духовно-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации 

от 09.11.2022 г. № 809) ключевым инструментом государственной политики в области 

образования, необходимым для формирования гармонично развитой личности, является 

воспитание в духе уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, граж-

данственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нрав-

ственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над матери-

альным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаи-

моуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов Рос-

сии. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образо-

вании в Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) 

воспитательная деятельность должна быть направлена на «…формирование у обучаю-

щихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отече-

ства и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и тра-



 

дициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде». 

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у обуча-

ющихся системы нравственных ценностей обязательно отражены в инвариантных пла-

нируемых результатах воспитательной деятельности (инвариантные целевые ориентиры 

воспитания). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компе-

тенциями, формирование которых является результатом освоения программ подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО: 

- выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, при-

менительно к различным контекстам (ОК 01); 

- использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности (ОК 02); 

- планировать и реализовывать собственное профессиональное и личност-

ное развитие предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использо-

вать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

(ОК 03); 

- эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 

04); 

- осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного кон-

текста (ОК 05); 

- проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осо-

знанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения (ОК 06); 

- содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффек-

тивно действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК 07); 

- использовать средства физической культуры для сохранения и укрепле-

ния здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности (ОК 08); 

- пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языке (ОК 09). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания 

Целевые ориентиры воспитания выпускников образовательной организа-

ции, реализующей программы СПО 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) 

в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, 

в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом тысяче-

летней российской государственности, с Российским государством, ответственность за его 

развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, сформированно-

го российского национального исторического сознания. 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, спо-

собный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Россий-

ского государства, сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, 

национальным, расовым, религиозным признакам проявлений экстремизма, терроризма, 

коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенческом са-

моуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятельности, экологи-

ческих, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах). 

Осуществляющий  осмысленную  устную  и  письменную  коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации. 

Патриотическое воспитание 

Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к род-

ной культуре, любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, Отече-

ству, общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному насле-

дию своего и других народов России, их традициям, праздникам и памятникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддерживаю-

щий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культу-

ре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального са-

моопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе. мировоззрен-



 

ческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, ре-

лигий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с 

учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, межрелигиозного 

согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и вероисповеданий, 

находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных се-

мейных ценностей, понимания брака как союза мужчины и  

женщины, неприятия насилия в семье и ухода от родительской ответственности. 

Обладающий  сформированными  представлениями  о  ценности  и  значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России. 

 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и 

мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального 

воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, умеющий 

критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и само-

выражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в 

искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей с учётом российских традиционных духовных, нравственных, социокуль-

турных ценностей; на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной 

среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благо-

получия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья и 

безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и здо-

ровья других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного 

поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблю-

дение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), стремле-

ние к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий безопасный 

и здоровый образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, упо-

требления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в 

обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического здоро-



 

вья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, 

психологического), понимания состояния других людей с точки зрения безопасности, в 

том числе техники безопасности, сознательного управления своим эмоциональным со-

стоянием. 

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для 

успешной адаптации к избранной профессиональной деятельности, способности адапти-

роваться к стрессовым ситуациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональ-

ных, социальных, информационных, природных), эффективно действовать в чрезвычай-

ных ситуациях. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физи-

ческой подготовленности. 

 

Профессионально-трудовое воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты труда, 

трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные достижения 

своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности разного 

вида в семье, образовательной организации, на базах производственной практики, в своей 

местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразованию в 

выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования трудо-

вых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном мире. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной деятель-

ности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, потребностей своей 

семьи, общества. 

Планирующий и реализующий собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использующий знания по 

финансовой грамотности, взаимодействующий и работающий в коллективе, умеющий 

пользоваться профессиональной документацией. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной 

профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному со-

обществу, поддерживающий благоприятный образ своей профессии в обществе. 

 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на гло-

бальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, содействие со-

хранению и защите окружающей среды. 



 

 

 

1.3.2. Вариативные целевые ориентиры 

Вариативные целевые ориентиры воспитания 

Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся, отражающие 

специфику образовательной организации, реализующей программы СПО 

Гражданское воспитание 

Имеющий представления о гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий активное участие в общественной жизни группы, образовательной органи-

зации, профессионального сообщества. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом тысяче-

летней российской государственности, с Российским государством, ответственность за его 

развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, российского 

национального исторического сознания. 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, спо-

собный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Россий-

ского государства, сохранять и защищать историческую правду. 

Применяющий знания общеобразовательных и профессиональных дисциплин для ра-

зумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, 

в профессиональной среде, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, спо-

собствующий его приобретению другими людьми. 

 

Ценности научного познания 

 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления профессио-

нального образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и 

техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий для 

развития российского общества и обеспечения его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной научной 

информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-

тельно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, ин-

формационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. Разви-

вающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, ис-

следовательской и профессиональной деятельности. 



 

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических процессах 

на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. Осознанно и деятель-

но выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, национальным, расо-

вым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, антигосу-

дарственной деятельности. Обладающий опытом гражданской социально значимой дея-

тельности (в студенческом самоуправлении, добровольческом движении, предпринима-

тельской деятельности, экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, 

программах). 

Патриотическое воспитание 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, 

своей Родины — России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего 

региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним 

уважение. 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий при-

верженность к родной культуре, любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, Отече-

ству, общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному насле-

дию своего и других народов России, их традициям, праздникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддерживаю-

щий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные цен-

ности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и досто-

инство каждого человека. 

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осозна-

ющий ответственность за свои поступки. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, твор-
честве людей, профессиональном мастерстве. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 
деятельности, искусстве, профессиональной деятельности. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благо-

получия 



 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового 

и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного пове-

дения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия физ-

культурой и спортом. 

Профессионально-трудовое воспитание 

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, 

ответственное потребление. 

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах трудовой деятельности. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на 

природу, окружающую среду. 

Выражающий готовность в своей профессиональной деятельности придерживаться экологи-

ческих норм. 



 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1. Уклад профессиональной образовательной организации 

Частное профессиональное образовательное учреждение «Колледж управления и ди-

зайна» реализует образовательные программы профессионального образования по про-

граммам подготовки специалистов среднего звена.  

Главной задачей колледжа является выпуск грамотных специалистов, мотивирован-

ных на постоянное повышение своей квалификации, коммуникабельных, готовых к сотруд-

ничеству, способных быстро адаптироваться к изменяющимся условиям, профессионалов 

своего дела. 

Востребованность выпускников является одним из основных, объективных и незави-

симых показателей качества подготовки специалистов, а трудоустройство по полученной 

специальности в течение первого года после выпуска студентов колледжа свидетельствует о 

признании качества подготовки кадров в соответствии с потребностями рынка труда. 

Созданная в образовательной организации система подготовки специалистов средне-

го звена способствует формированию личностных качеств, становлению активной граждан-

ской позиции, формированию опыта творческой деятельности, осознанного и ответственно-

го отношения сохранению окружающей среде, ресурсосбережению, умению эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Рассматривая образовательный процесс как взаимосвязанный процесс обучения и 

воспитания, образовательная организация планомерно создает систему, обеспечивающую 

каждому обучающемуся возможность формирования образовательной траектории для про-

фессионального, карьерного и личностного роста. 

Внедрение новых форм обучения и воспитания за счет использования возможностей 

цифровой образовательной среды, моделирования производственных процессов с использо-

ванием спектра цифровых каналов коммуникации позволяет готовить специалистов с ши-

роким спектром компетенций и навыков, необходимых на рынке труда. 

Ведущая идея жизнедеятельности Колледжа - формирование воспитательной среды 

как специально организованного пространства, в котором обучающиеся взаимодействуют с 

социальным пространством, имеют возможность раскрывать собственный потенциал, овла-

девать важными социальными нормами, способствующими развитию компетенций про-

фессионала и личности. 

Уклад жизни Колледжа обеспечивают средообразующие действия: 

-  принятие основных нормативных правовых документов, регулирующих все 

направления деятельности; 

-  локальные акты, регулирующие взаимоотношения всех участников воспитательно-

го процесса; 

-  локальные акты, регулирующие отношения участников воспитательного простран-

ства; 

-  традиционные мероприятия, включая государственные праздники, общепринятые 

праздники, отражающие национально-культурные и этноспецифические особенности ре-

гиона; 

- создание комфортных и безопасных условий для организации воспитательного 

процесса. 

Ценностные приоритеты уклада жизни: 

- формирование у студентов личностных результатов, заданных в форме базовой 

модели «Портрета Гражданина России 2035 года», конкретизированных применительно к 

уровню СПО; 

- идентичность и сопричастность (переживание и сознание субъектом принадлеж-

ности к специальности или сообществу, имеющим для него значимый смысл); 



 

- активная включенность в социально-культурные практики, дающие опыт 

формирования здорового эффективного стиля жизни и деятельности. 

Основными идеями, составляющими основу уклада, являются идеи гуманизма, со-

трудничества, общей заботы, формирование единого образовательного пространства. 

Воспитательная система строится на принципах: 

- ориентация на общечеловеческие ценности (человек, добро, красота, отечество, 

семья, культура, знание, труд, мир) как основу здоровой жизни; 

- ориентация на социально-ценностные отношения (способность обнаружить 

за событиями, действиями, словами, поступками, предметами человеческие отношения); 

- субъективности (учет и признание индивидуальности личности); 

-принцип природосообразности; 

- баланс традиций и перемен, сущность которого заключается в том, чтобы, изме-

няя настоящее, добиться его органического слияния с прошлым и ориентироваться на бу-

дущее; 

- воспитание в коллективе и через коллектив; 

- развитие структуры студенческого самоуправления; 

- организация работы с одаренными студентами; 

- приобщение к здоровому образу жизни; 

- организация содержательной внеаудиторной деятельности студентов; 

- развитие коллективной творческой и социально-значимой деятель-

ности. Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания, духовно- 

нравственными и социокультурными ценностями, образцами и практиками. 

Воспитывающая среда — это, прежде всего, гуманные традиционные взаимоотно-

шения между членами коллектива: дисциплина, соблюдение этикета, великодушие, забота и 

внимание к окружающим, деликатность, бережное отношение к материально-техническим 

средствам, к оборудованию, к обстановке. 

Основными характеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность и 

структурированность. 

Процесс воспитания связан с деятельностью разных видов сообществ: профессио-

нальных, профессионально-социальных. Профессиональное сообщество — это устойчивая 

система связей и отношений между людьми, единство целей и задач воспитания, реализуе-

мое всеми сотрудниками техникума. 

Сами участники сообщества должны разделять те ценности, которые заложены в ос-

нову Программы воспитания. Основой эффективности такой общности является рефлексия 

собственной профессиональной деятельности. 

Участники воспитательного процесса: 

- являются примером в формировании полноценных и сформиро-

ванных ценностных ориентиров, норм общения и поведения; 

- мотивируют обучающихся к общению друг с другом, поощряя даже самые 

незначительные стремления к общению и взаимодействию; 

- способствуют  становлению  дружбы,  стараться,  чтобы  дружба  принимала 

общественную направленность; 

- создают условия для приобретения опыта взаимодействия, общения на основе 

чувства доброжелательности; 

- содействуют проявлению заботы об окружающих, чуткости к сверстникам, ответ-

ственности за свое поведение; 

- побуждают сопереживать, беспокоиться, проявлять внимание к решению про-

блем людей; 

- воспитывать у обучающихся такие качества личности, которые помогают влить-

ся в общество сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, доброжела-



 

тельность и др.). 

Профессионально-социальное сообщество включает семьи обучающихся, социаль-

ных партнеров которых связывают не только общие ценности, цели развития и воспитания, 

но и уважение друг к другу. Основная задача - объединение усилий по воспитанию. 

Профессионально-социальное сообщество является источником и механизмом вос-

питания студента. Находясь в общности, студент сначала приобщается к тем правилам и 

нормам, которые вносят взрослые в общность, а затем эти нормы усваиваются и становятся 

его собственными. В каждой специальности, профессии она будет обладать своей специфи-

кой в зависимости от решаемых воспитательных задач. 

Студенческое сообщество – это необходимое условие полноценного развития лично-

сти обучающихся. Здесь он непрерывно приобретает способы общественного поведения, 

умению жить в дружбе и согласии, сообща решать, трудиться, заниматься по интересам, до-

стигать поставленной цели. Чувство приверженности к группе сверстников рождается то-

гда, когда рядом с ним наставники и свои индивидуальные достижения необходимо соотно-

сить с результатами других. 

В Колледже организуются разновозрастные объединения, молодежные формирова-

ния, где обеспечена возможность взаимодействия как со старшими, так и с младшими. 

Включенность в отношения со старшими, помимо приобретения нового, рождает опыт, сле-

дования общим для всех правилам, нормам поведения и традициям. 

Отношения с наставниками — это пространство для формирования собственного 

опыта жизни и деятельности. Организация наставничества обладает большим воспитатель-

ным потенциалом в том числе и для инклюзивного образования. 

Культура поведения участника воспитательного процесса в общностях является зна-

чимой составляющей уклада. Общая психологическая атмосфера, эмоциональный настрой, 

спокойная обстановка, отсутствие спешки, разумная сбалансированность планов — это не-

обходимые условия нормальной жизни и развития обучающихся. 

В ходе планирования воспитательной деятельности учитывается воспитательный по-

тенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, олимпиадах и 

иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсах, мероприятиях, направленных на 

развитие интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям физиче-

ской культурой и спортом, интереса к научной (научно- исследовательской), инженерно-

технической, изобретательской, творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а 

также на пропаганду научных знаний, творческих и спортивных достижений.  

В течение каждого месяца: 

- мероприятия, направленные на формирование принципов здорового образа жиз-

ни, позитивного мышления, сплочения подростковых коллективов, коммуникации, преду-

преждения суицидального поведения, по профилактике употребления алкоголя и наркоти-

ческих средств; 

- классные часы, уроки мужества, посвященные датам воинской славы России, 

государственным праздникам; 

- внеурочные занятия – Разговоры о важном; «Россия – мои горизонты»; 

- индивидуальная работа с родителями (законными представителями); 

- работа с обучающимися «группы риска». 

Материально-техническое обеспечение учитывает специфику ОП и следует установ-

ленным   государственным   санитарно-эпидемиологическим   правилам и гигие-

ническим нормативам. 

В Колледже с 2022 года работает студенческий спортивный клуб, деятельность кото-

рого регламентируется положением о студенческом спортивном клубе. 

В целях реализации основных задач деятельности спортивный клуб осуществляет: 

- активизация физкультурно-спортивной работы и участие большего количество 

студентов в спортивной жизни колледжа; 



 

- укрепление здоровья и физического совершенствования студентов на основе си-

стематически организованных внеучебных спортивно-оздоровительных занятий; 

- закрепление и совершенствование умений и навыков студентов, полученных на 

занятиях по физической культуре, формирование жизненно необходимых физических ка-

честв; 

- воспитание у студентов общественной активности и трудолюбия, творчества и 

организаторских способностей; 

- привлечение к спортивно-массовой работе в клубе известных спортсменов, вы-

пускников, родителей студентов; 

- профилактика асоциальных проявлений в детской и подростковой среде, выра-

ботка потребности в здоровом образе жизни. 

В Колледже активно развивается волонтёрское движение, основными задачами кото-

рого является: 

- развитие добровольчества и поддержка добровольческих инициатив в образова-

тельной и социальной сфере; 

- создание условий для вовлечения молодёжи в добровольческую деятельность, 

личностного и профессионального роста добровольцев; 

- способствование формированию на активную жизненную позицию, навыков со-

циально-ответственного поведения, пропаганда ценностей здорового образа жизни; 

- разработка и реализация эффективных технологий, форм и методов доброволь-

ческой деятельности; 

- проведение информационно-просветительской и агитационно- пропагандистской 

деятельности о добровольчестве. 

2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной дея-

тельности. 

Модуль «Образовательная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала аудиторных занятий предусматривает: 

- максимальное использование воспитательных возможностей содержания учеб-

ных дисциплин и профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитив-

ного отношения к российским традиционным духовно-нравственным и социокультурным 

ценностям; подбор соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач 

для решения, проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и за-

дачам воспитания; 

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на ауди-

торных занятиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование обсуждений, высказы-

ваний обучающимися своего мнения, выработки личностного отношения к изучаемым со-

бытиям, явлениям; 

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении 

учебных дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и групповых 

проектов, исследовательских работ воспитательной направленности; 

- экскурсии (в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие и др.), экс-

педиции, походы, организуемые кураторами, в том числе совместно с обучающимися, с 

привлечением обучающихся к их планированию, организации, проведению, оценке. 

Модуль «Кураторство» 

Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида педагогиче-

ской деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания и социа-

лизации обучающихся, предусматривает: 

- организацию социально-значимых совместных проектов для личностного разви-

тия обучающихся, отвечающих их потребностям, дающих возможности для самореализа-



 

ции, установления и укрепления доверительных отношений внутри учебной группы и меж-

ду группой и классным руководителем; 

- сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, 

походы, экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т. п.; 

- организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в учебной, 

студенческой группе, о жизни группы в целом, помощь родителям и иным членам семьи в 

отношениях с преподавателями, администрацией; 

- планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, со-

ревнований и т. д. с обучающимися в группе; 

- реализацию мероприятий профилактической направленности (антинаркотиче-

ские, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёж-

ные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; 

           -     по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности 

дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкс-

тремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.) 

 

Модуль «Наставничество» 

Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной техноло-

гии передачи наставником опыта, знаний наставляемому с целью наиболее эффективной ре-

ализации его профессионального потенциала и адаптации предусматривает проведение ме-

роприятий, таких как: 

- программа наставничества: определение должностных лиц, ответственных за ор-

ганизацию и руководство наставничеством, а также наставники и наставляемые; 

- содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в 

том числе для обучающихся с особыми потребностями (детей с ОВЗ, одаренных, обучаю-

щихся, находящихся в трудной жизненной ситуации); 

-формирование у наставляемого социальной и профессиональной компетентности, 

социокультурного опыта; 

- оказание психологической и  профессиональной  поддержки наставляемого 

в реализации им индивидуального маршрута и в жизненном определении; 

- определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адаптации и 

стажировке наставляемого; 

- формирование у обучающихся ценностных отношений к закону, правовым нор-

мам и правовому поведению, обеспечивающему развитие представлений, понятий и умений 

в области права и правового поведения. 

 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий 

предусматривает: 

- общие для всего Колледжа праздники, ежегодные творческие (спортивные, му-

зыкальные, литературные и т. п.) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональ-

ными, местными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все обучающиеся, 

группы; 

- мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на следующий 

курс, символизирующие приобретение новых социальных, профессиональных статусов в 

обществе; 

- социальные, социально-профессиональные проекты, совместно разрабатываемые 

и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием социальных партнёров 



 

Колледжа, комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой 

профессиональной и др. направленности. 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды преду-

сматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образо-

вательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитании: 

- размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, 

художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) 

с изображениями значимых культурных объектов своей местности, региона, России; 

портретов выдающихся государственных деятелей 

России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных деятелей, геро-

ев и защитников Отечества; выдающихся деятелей производственной сферы, имеющих от-

ношение к Колледжу, соответствующих предметов-символов профессиональной сферы, 

информационных справочных материалов о предприятиях профессиональной сферы, явля-

ющихся предметом гордости отечественной науки и технологий, имеющих отношение к 

профилю Колледжа; 

- размещение, обновление художественных изображений (символических, живо-

писных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, региона, мест-

ности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России, объ-

ектов природного и культурного наследия; 

- организацию и поддержание в Колледже звукового пространства позитивной ду-

ховно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности (звонки-

мелодии, музыка, информационные сообщения), выноса флага Российской Федерации и ис-

полнение гимна Российской Федерации (в начале учебной недели); 

- оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях общего поль-

зования, содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию пози-

тивного профессионального, гражданско-патриотического, духовно- нравственного содер-

жания, поздравления педагогов и обучающихся и т. п.; 

- оборудование,  оформление,  поддержание  и  использование  спортивных 

и игровых пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха; 

- создание и поддержание в библиотеке выставочных стеллажей новых поступле-

ний профессиональной литературы, свободного книгообмена; 

- совместная со студентами разработка, создание и популяризация информацион-

ных   стендов   Колледжа,   используемой   как   повседневно, так и в торже-

ственных ситуациях; 

- разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), ак-

центирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах,  

традициях,  укладе  Колледжа,  актуальных  вопросах  профилактики и безопасно-

сти. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает (выбираются конкретные позиции, име-

ющиеся или запланированные): 

- организацию   взаимодействия   между   родителями   обучающихся и   



 

преподавателями,   администрацией   Колледжа   в   области   воспитания и про-

фессиональной реализации студентов, конкретные формы такого взаимодействия; 

- родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающих-

ся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

- привлечение, помощь со стороны родителей в подготовке и проведении меро-

приятий воспитательной направленности. 

 

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала самоуправления обуча-

ющихся в Колледже, предусматривает: 

- организацию и деятельность в Колледже органов самоуправления обучающихся 

(студенческий совет и др.), избранных обучающимися; 

- представление органами самоуправления интересов обучающихся в процессе 

управления Колледжем, защита законных интересов, прав обучающихся; 

- участие представителей органов самоуправления обучающихся в разработке, об-

суждении и реализации рабочей программы воспитания в Колледже, в анализе ее воспита-

тельной деятельности. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает: 

- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в Колледже 

эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как 

условия успешной воспитательной деятельности; 

- вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической направлен-

ности,  реализуемые  в  Колледже,  и  в  социокультурном  окружении с обучаю-

щимися, педагогами, родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, антиалко-

гольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, 

культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на 

транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной

 безопасности, антитеррористической и антиэкстремист-

ской безопасности, гражданской обороне и т. д.); 

- организацию работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, са-

моконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

- поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в Колледже, профилактики правонарушений, девиаций. 

 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства Колледжа, в 

том числе во взаимодействии с предприятиями рынка труда, предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и 

работодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении 

отдельных производственных практик и мероприятий в рамках рабочей программы воспи-

тания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки вакан-

сий, государственные, региональные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

- участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, 

аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной направленности; 

- проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и внеауди-



 

торных занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности; 

- проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, 

родительских, совместных), куда приглашаются представители организаций-партнёров, на 

которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся профессиональной сферы и 

рынка труда, жизни Колледжа, муниципального образования, региона, страны; 

- реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых совместно с 

обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами в рамках профессионального поля 

профессионально-трудовой, благотворительной, экологической, патриотической, духовно-

нравственной и т. д. направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, пре-

образование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному развитию, 

адаптации и трудоустройству в Колледже предусматривает: 

- участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства (в 

т. ч. международных), работе над профессиональными проектами различного уровня (реги-

ональном, всероссийском, международном) и др.; 

- циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающегося к осознанному 

планированию и реализации своей карьеры, профессионального будущего (посещение цен-

тра содействия профессиональному трудоустройству выпускников, профессиональных вы-

ставок, ярмарок вакансий, дней открытых дверей на предприятиях, в организациях высшего 

образования и др.); 

- экскурсии на предприятия, в организации, дающие углублённые представления 

о выбранной специальности и условиях работы; 

- использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих более глу-

бокому изучению отраслевых технологий, способов и приёмов профессиональной деятель-

ности, профессионального инструментария, актуального состояния профессиональной об-

ласти; онлайн курсов по интересующим темам и направлениям профессионального образо-

вания; 

- консультирование обучающихся по вопросам построения ими профессиональной 

карьеры и планов на будущую жизнь с учётом индивидуальных особенностей, интересов, 

потребностей. 

Модуль «Уклад колледжа» 

Воспитание в рамках Уклада Колледжа – это ключевые дела, основа организацион-

но-массовой работы, отражающей традиции Колледжа, главные традиционные дела и ком-

плекс коллективных творческих дел, интересных и значимых проектов для обучающихся, 

объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив. Реализация воспитательного 

потенциала Уклада Колледжа, предусматривает: 

- обеспечение включенности большого числа обучающихся и взрослых в меро-

приятия и события Колледжа с целью интенсификации их общения, формировании ответ-

ственной позиции к происходящему в Колледже; 

- построение системы воспитательной работы в Колледже в течение года, сохра-

няющей традиции, преемственности поколений обучающихся посредством реализации за-

дач: 

• на внеколледжном уровне: 

- социальные проекты (благотворительной, экологической, патриотической, тру-

довой направленности); 

- участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и 

международным событиям; 



 

- участие в акциях и проектах округа, проводимых для жителей, которые откры-

вают возможности для творческой самореализации обучающихся и включают их в деятель-

ную заботу об окружающих; 

• на уровне Колледжа: 

- поднятие (спуск) Государственного флага Российской Федерации еженедельно 

по понедельникам, исполнение Гимна Российской Федерации; 

- классные часы «Разговор о важном» еженедельно по понедельникам, профори-

ентационное мероприятие «Здоровый край – здоровая Россия» еженедельно по четвер-

гам; 

- торжественные праздники: День знаний, День учителя, Новогодний праздник и 

др., а также ритуалы посвящения в студенты, выпускные вечера, символизирующие приоб-

ретение обучающимися новых социальных статусов; 

- награждения обучающихся и педагогов за активное участие в жизни колледжа, 

защиту чести колледжа в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в 

развитие колледжа, что способствует поощрению социальной активности, развитию пози-

тивных межличностных отношений между педагогами и обучающимися, формированию 

чувства доверия и уважения друг к другу. 

 

Модуль «Студенческие медиа» 

Реализация воспитательного потенциала студенческих медиа предусматривает: 

- организацию единого информационного пространства Колледжа; 

- формирование навыков и базовых грамотностей: управление и концентрация 

внимания, логичность и креативность мышления, осознанность, ориентация на развитие, 

расширение кругозора, генерирование и оформление идей; 

- информационно-техническую поддержку воспитательных и образовательных 

мероприятий Колледжа (осуществление новостного сопровождения, видеосъемки и 

мультимедийное сопровождение); 

- предоставление каждому обучающемуся возможности для самореализации и 

творческого самовыражения. 

 

Модуль «Студенческие объединения» 

Студенческое объединение – это объединение студентов на добровольных началах, 

которое создается с целью совместного решения различных вопросов по улучшению каче-

ства студенческой жизни и деятельности. Реализация воспитательного потенциала работы 

студенческих объединений предусматривает: 

- интегрирование студенческих объединений обучающихся для решения социаль-

ных задач, реализации общественно-значимых молодежных проектов и инициатив, повы-

шения вовлеченности обучающихся в деятельность органов студенческого самоуправления; 

- развитие навыков инициативности, чувства ответственности за условия своей 

жизни и труда, приверженности основным гражданским и социальным ценностям (соли-

дарности, свободы выбора, партнерства, равенства, гласности и открытости). 

 

Модуль «Волонтерская (добровольческая) деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала волонтерской (добровольческой) деятельно-

сти предусматривает: 

- участие обучающихся в добровольных объединениях, в разнообразных меропри-

ятиях и проектах, связанных с взаимопомощью и самопомощью, гражданская поддержка 

уязвимых групп населения на бескорыстной основе; 



 

- оказание индивидуальной и групповой адресной социальной помощи, способ-

ствующей развитию эмоционального интеллекта, гражданских инициатив, расширению со-

циальных связей по следующим направлениям, в том числе вне Колледжа: 

• социальное добровольчество (добровольная помощь особым категориям граж-

дан: нуждающимся, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, детям, оставшимся без 

попечения родителей, лицам с ОВЗ, мигрантам, беженцам, и др.); 

• событийное добровольчество (эвент-волонтерство) (участие в организации и 

проведении крупных событий и профессиональных мероприятий: конференций, конгрессов, 

фестивалей, форумов, культурно-массовых мероприятий, спортивных мероприятий и др.); 

• просветительское волонтерство (участие в организации и проведении мероприя-

тий профилактического характера, способствующих продвижению здорового образа жизни 

и изменению отношения к людям с общественно-значимыми заболеваниями: СПИД, нарко-

мания, аутизм и др.); 

• общественное добровольчество (участие, организация и проведение экологиче-

ских мероприятий, природоохранных событий и акций, связанных с безопасностью людей 

(помощь в ликвидации последствий стихийных бедствий, оказание доврачебной помощи, 

сбор гуманитарной помощи и т.д.); 

• зооволонтерство (участие, организация и проведение мероприятий по оказанию 
помощи безнадзорным или приютским животным). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1 Кадровое обеспечение 

Кадровое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется следующим об-

разом: 

для реализации рабочей программы воспитания Колледж укомплектован квалифици-

рованными специалистами. Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым 

составом, включающим заместителя директора по воспитательной работе который несет от-

ветственность за организацию воспитательной работы в профессиональной образователь-

ной организации, педагога-организатора, кураторов, преподавателей. 

Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных стан-

дартов. 

Квалификация педагогических работников Колледжа отвечает квалификационным 

требованиям, указанным в Едином квалификационном справочнике должностей руководи-

телей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 

работников образования». 

Педагогические работники получают дополнительное профессиональное образова-

ние по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организа-

циях, направление деятельности которых соответствует области профессиональной дея-

тельности, с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

 

Наименование должности Функционал, связанный с организацией и 

реализацией воспитательного процесса 

Заместитель директора по воспитатель-
ной работе 

Обеспечение повышения квалификации педаго-

гических работников по вопросам воспитания. 

Педагог-организатор Организация и реализация воспитательного 

Процесса. Организация и осуществление воспита-

тельной работы в студенческих объединениях. 

Преподаватели Осуществление воспитательной деятельности 
непосредственно во время учебных занятий. 

Кураторы Организация и осуществление воспитательной 
работы в учебных группах. 

Преподаватель физического воспитания Планирование и организация проведения учеб-

ных, факультативных и внеурочных занятий по 

физическому воспитанию; организация работы 

физкультурно- оздоровительных  секций;  при-

влечение для  организации  и  проведения 

спортивно- 

массовых мероприятий как студентов, так и пре-

подавателей 

 

 

  



 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности осуществляет-

ся следующим образом: воспитательная деятельность ведется в соответствии с нормативно-

правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образова-

ния, требованиями ФГОС СПО, Уставом и локальными актами Колледжа, с учетом сло-

жившегося опыта воспитательной деятельности и имеющимися ресурсами учреждения. 

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образователь-

ными потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образова-

тельные потребности: обучающиеся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп 

(воспитанники детских домов, обучающиеся из семей мигрантов, билингвы и др.), одарён-

ные, с отклоняющимся поведением, создаются особые условия: 

В системе организации воспитательной деятельности с категориями обучающихся, 

имеющих особые образовательные потребности важно установить сотрудничество педаго-

гов, куратора, педагогов-психологов, социального педагога, родителей (законных предста-

вителей) обучающихся, с целью устранения нарушенных функции, развития функциональ-

ных систем обучающихся, коррекции поведения, формирования социально-значимых ка-

честв. 

При организации воспитательного пространства необходимо создание благоприят-

ных условий для развития социально значимых отношений обучающихся, и, прежде всего, 

ценностных отношений к семье, труду, своему Отечеству, своей малой и большой Родине, 

природе, миру, знаниям, культуре, здоровью, окружающим людям, к самим. 

Формирование доброжелательного отношения к обучающимся, имеющим особые 

образовательные потребности и их семьям со стороны всех участников образовательных 

отношений, а также индивидуальный подход позволит получить им необходимые социаль-

ные навыки, знания и умения необходимые для дальнейшей профессиональной деятельно-

сти. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребно-

стями необходимо ориентироваться на: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими 

для их успешной социальной адаптации и интеграции как в образовательной организации, 

так и в профессиональной деятельности; 

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенно-

стей и возможностей каждого обучающегося; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содей-

ствие повышению уровня их педагогической, психологической, социальной компетентно-

сти. 

- формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и психическому состоянию методов 

воспитания; 

- создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающих-

ся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использовани-

ем адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совмест-

ных форм работы с педагогом-психологом и другими специалистами образовательной орга-

низации; 

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 



 

 

3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Поощрение профессиональной успешности и проявлений активной жизненной пози-

ции обучающихся осуществляется следующим образом. 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции социальной успешно-

сти обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на 

активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции поощрения социальной успешно-

сти обучающихся строится на принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу Колледжа, качеству 

воспитывающей среды, символике Колледжа; 

- прозрачности правил поощрения (единство требований и равенство условий 

применения поощрений, для всех обучающихся); 

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и т.п.); 

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения; 

- привлечения к участию в системе поощрений родителей (законных представите-

лей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, их 

представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, 

их статусных представителей. 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и со-

циальной успешности различают в морального поощрения. 

Видами морального поощрения обучающихся являются: 

- награждение Похвальной грамотой за отличную учебу, «За особые успехи в 

изучении отдельных предметов»; 

- награждение грамотой, Дипломом I, II, III степени за победу и призовые места; 

- вручение сертификата участника по результатам исследова-

тельской деятельности или объявление благодарности; 

- благодарственное письмо обучающемуся; 

- благодарственное письмо родителям (законным представителям) обучающегося; 

- размещение фотографии обучающегося и информации о нем на сайте Колледжа 

(с согласия обучающегося и/или родителей (законных представителей); 

- памятный приз. 

Основания для морального поощрения обучающихся: 

- успехи в учебе; 

- успехи в физкультурной, спортивной, научно-технической, твор-

ческой деятельности; 

- активная общественная/волонтерская деятельность обучающихся; 

- участие в творческой, исследовательской деятельности; 

- победы в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях различного уровня; 

- активное участие в культурно-массовых мероприятиях на уровне Колледжа, 

округа региона, Российской Федерации, на международном уровне. 

- спортивные достижения на различных уровнях 

Регулирование частоты награждений - награждения по результатам конкурсов, со-

ревнований, олимпиад и т.д., и по результатам семестров. 

 



 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Анализ условий воспитательной деятельности определяется по следующим по-

зициям: 

- описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие специа-

листов, прохождение курсов повышения квалификации); 

- наличие студенческих объединений, кружков и секций в Колледже, которые мо-

гут посещать обучающиеся; 

- взаимодействие с социальными партнёрами по организации воспитательной дея-

тельности (базами практик, учреждениями культуры, образовательными организациями и 

др.); 

- оформление предметно-пространственной среды Колледжа. 

2. Анализ состояния воспитательной деятельности определяется по следующим по-

зициям: 

- проводимые в Колледже мероприятия и реализованные проекты; 

- уровень вовлечённости обучающихся в проекты и мероприятия на региональном 

и федеральном уровнях; 

- включённость обучающихся и преподавателей в деятельность различных объ-

единений; 

- участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах профессионального 

мастерства); 

- снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа обу-

чающихся, состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, снижение 

числа совершенных правонарушений; отсутствие суицидов среди обучающихся). 

Основным способом получения информации является педагогическое наблюдение, 

анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. 

Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в 

профессиональном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; ка-

кие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые 

проблемы, трудности появились; над чем предстоит работать педагогическому кол-

лективу. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, советником 

директора по воспитанию, социальным педагогом, педагогом-психологом. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем дирек-

тора по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитанию) в конце 

учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом Колледжа. 
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Сроки 

Содержание и 

формы  

деятельности 

Участники  

Место  

проведени

я 

Ответственные 

Код

ы 

ЛР 

 СЕНТЯБРЬ 

1 сентября  День знаний: 

Торжественная ли-

нейка, посвященная 

Российскому Дню 

знаний и первому 

звонку для перво-

курсников. Всерос-

сийский открытый 

урок в День знаний 

«Урок Мира» 

Обучающиеся  

1-4 курсов 

Внутрен-

ний двор 

колледжа, 

учебные 

кабинеты 

Заместитель ди-

ректора по УР, 

Кураторы групп, 

педагог органи-

затор 

ЛР 3 

1-6 сен-

тября 

День солидарности 

в борьбе с терро-

ризмом  

Обучающиеся  

1-4 курса 

Учебные 

кабинеты 

Кураторы групп ЛР 

10 

ЛР 

11 

В течение 

месяца 

Кураторские часы, 

посвященные исто-

рии колледжа 

Обучающиеся  

1 курса 

Учебные 

кабинеты 

Кураторы групп ЛР 

18 

ЛР 

33 

Каждый 

понедель-

ник 

Разговоры о важном Обучающиеся  

1-4 курса 

Учебные 

кабинеты 

Кураторы групп ЛР 

18 

ЛР 

33 

1-30 Месячник перво-

курсника: изучение 

традиций и правил 

внутреннего распо-

рядка; выявление 

лидеров и форми-

рование студенче-

ского актива учеб-

ных групп 

Обучающиеся  

1 курса 

Учебные 

кабинеты 

Кураторы групп ЛР 7 

1-2 недели Комплексная диа-

гностика обучаю-

щихся 1 курса: те-

стирование, анкети-

рование (составле-

ние социального 

портрета перво-

курсников) 

Обучающиеся  

1 курса 

Учебные 

кабинеты 

Кураторы групп ЛР 

36 

3, 4 сен-

тября  

День воинской 

славы России — 

День окончания 

Второй мировой 

войны (1945 год) 

Обучающиеся  

1 курса 

Учебные 

кабинеты 

Преподаватели 

истории 

ЛР 2 

ЛР 3 

4-6 сен-

тября 

Комплекс меропри-

ятий в рамках Дня 

гражданского со-

Обучающиеся  

1 курса 

Учебные 

кабинеты 

Преподаватели 

истории, обще-

ствознания,  

ЛР 1 

ЛР 3 



 

гласия и единения, 

согласия и прими-

рения в Чеченской 

Республике 

Кураторы групп 

1-30 сен-

тября  

Кураторские часы 

по вопросам:  

об антитеррористи-

ческой, пожарной, 

дорожной безопас-

ности и электробез-

опасности;  

о требованиях к 

внешнему виду 

обучающихся; 

изучение традиций 

и правил внутрен-

него распорядка 

колледжа; выявле-

ние лидеров и фор-

мирование студен-

ческого актива 

учебных групп  

Обучающиеся  

1 курса 

Учебные 

кабинеты 

Кураторы групп ЛР 7 

ЛР 

10 

ЛР 

12 

ЛР 

29 

1-30 сен-

тября 

Кураторские часы: 

«Здоровый образ 

жизни – основа 

профессионального 

роста» 

Обучающиеся  

1 курса 

Учебные 

кабинеты 

Кураторы групп ЛР 7 

ЛР 

29 

18-20 сен-

тября  

Комплекс меропри-

ятий, посвященный 

Дню чеченской 

женщины 

Обучающиеся  

1-4 курса 

Учебные 

кабинеты, 

Актовый 

зал 

Педагог органи-

затор,  

Кураторы групп  

Зам.директора 

по УР 

ЛР 4 

ЛР 

25 

21 сентяб-

ря  

День зарождения 

российской госу-

дарственности 

(862 год) День по-

беды русских пол-

ков во главе с Ве-

ликим князем 

Дмитрием Дон-

ским (Куликов-

ская битва, 1380 

год). 

Обучающиеся  

1-4 курса 

Учебные 

кабинеты 

Преподаватели 

истории 

ЛР 1 

ЛР 3 

Начало 

октября  

Посвящение в сту-

денты. Введение в 

профессию 

Обучающиеся  

1 курса 

Актовый 

зал 

Зам.директора 

по УР 

ЛР 

22 

В течение 

месяца 

Профилактические 

рейды по учебным 

кабинетам, мастер-

ским 

Обучающиеся  

1-4 курса 

Учебные 

кабинеты, 

мастерские 

Кураторы групп  ЛР 

31 

По срокам 

проведе-

Организация уча-

стия в конкурсах, 

Обучающиеся  

1-4 курса 

В соответ-

ствии с по-

Зам.директора 

по УР,  Кураторы 

ЛР 6 

ЛР 7 



 

ния  смотрах, фестива-

лях, разработка 

конкурсной доку-

ментации (по мере 

поступления ин-

формации) 

ложением 

о проведе-

нии меро-

приятий 

групп 

 

ЛР 

19 

В течение 

месяца 

Экологический суб-

ботник «Колледж – 

территория чисто-

ты» 

Обучающиеся  

1-4 курса 

Террито-

рия колле-

джа, учеб-

ник каби-

неты, ма-

стерские 

Преподаватели, 

Кураторы групп 

 

ЛР 

10 

ЛР 

30 

ЛР 

31 

ОКТЯБРЬ 

В течение 

месяца 

День пожилых 

людей – проведе-

ние акции «От 

сердца к сердцу!» 

(волонтерское 

движение) 

Обучающиеся  

1-4 курсов  

Ахматов-

ский район 

г. Грозный 

Педагог органи-

затор,  

Кураторы групп  

ЛР 5 

ЛР 

24 

Каждый 

понедель-

ник 

Разговоры о важном Обучающиеся  

1-4 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Кураторы групп ЛР 

18 

ЛР 

33 

1-5 октяб-

ря  

День Учителя – 

праздничное ме-

роприятие «Мы 

вас любим!» 

Обучающиеся  

1-4 курсов 

Актовый 

зал 

Педагог органи-

затор,  

Кураторы групп  

Зам.директора 

по УР 

ЛР 

19 

ЛР 

27 

2-4 октяб-

ря 

День защиты жи-

вотных 

Обучающиеся  

1-4 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Кураторы групп ЛР 

12 

1-30 ок-

тября 

Классные часы на 

тему: «Взаимоот-

ношения между 

юношей и девушкой 

у Вайнахов» 

Обучающиеся  

1-4 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Кураторы групп ЛР 

12 

12 октября  Классные часы на 

тему: «Наркотики, 

психотропные ве-

щества и послед-

ствия их употреб-

ления» 

Обучающиеся  

1-4 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Кураторы групп ЛР 

12 

ЛР 

29 

14-16 ок-

тября 

Проведение Все-

российского урока 

«Экология и энер-

госбережение» в 

рамках Всероссий-

ского фестиваля 

энергосбережения 

#ВместеЯрче 

Обучающиеся  

1-4 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Преподаватель 

экологии 

ЛР 

30 

18-25 ок-

тября  

Кураторские часы 

на тему по профи-

лактике проявлений 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Кураторы групп ЛР 9 

ЛР 

11 



 

терроризма и экс-

тремизма: «Миро-

вое сообщество и 

экстримизм, терро-

ризм», «Законода-

тельство РФ в сфе-

ре противодействия 

экстримизму и тер-

роризму» 

ЛР 

12 

ЛР 

28 

ЛР 

30 

28-31 ок-

тября 

Кураторские часы 

на тему: «Как увле-

кательно провести 

время без гаджетов 

и интернета» 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Кураторы групп ЛР 

18 

ЛР 

29 

28-31 ок-

тября  

Единый урок без-

опасности в сети 

Интернет 

Обучающиеся  

1-4 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Преподаватель 

информатики, 

Кураторы групп 

ЛР 

12 

ЛР 

16 

ЛР 

30 

30-31 ок-

тября  

День памяти 

жертв политиче-

ских репрессий – 

Уроки памяти 

Обучающиеся  

1-2 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Преподаватели 

истории 

ЛР 3  

18-31 ок-

тября  

Студенческий фе-

стиваль первокурс-

ников «Осень 2023» 

Обучающиеся  

1 курса 

Учебные 

кабинеты, 

Актовый 

зал 

Педагог органи-

затор,  

Кураторы групп  

Зам.директора 

по УР  

ЛР 

10 

ЛР 

19 

ЛР 

28 

В течение 

месяца 

Профилактические 

рейды по учебным 

кабинетам, мастер-

ским 

Обучающиеся  

1-4 курсов 

Учебные 

кабинеты, 

мастерские 

Зам.директора 

по УР,  

Кураторы групп 

ЛР 

31 

В течение 

месяца 

Экологический 

Субботник «Кол-

ледж – территория 

чистоты» 

Обучающиеся  

1-4 курсов 

Террито-

рия колле-

джа, учеб-

ник каби-

неты, ма-

стерские 

Преподаватели, 

Кураторы групп 

 

ЛР 

10 

ЛР 

30 

ЛР 

31 

НОЯБРЬ 

1 ноября  Кураторский час, 

посвященный 

празднованию Дня 

народного единства 

«В дружбе народов 

– единство России» 

Обучающиеся  

1-4 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Кураторы групп  ЛР 9 

ЛР 

26 

Каждый 

понедель-

ник 

Разговоры о важном Обучающиеся  

1-4 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Кураторы групп ЛР 

18 

ЛР 

33 

1-2 недели Проведение анкети- Обучающиеся  Учебные Педагог психо- ЛР 



 

рования студентов 

1-х курсов в рамках 

адаптационного пе-

риода 

1 курса кабинеты,  лог,  

Кураторы групп  

17 

ЛР 

36 

1-30 нояб-

ря  

Кураторский час на 

тему: «Стресс в 

жизни человека. 

Способы борьбы со 

стрессом», «Жизнь 

как высочайшая 

ценность» 

Обучающиеся  

1-4 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Кураторы групп  ЛР 

18 

ЛР 

36 

7, 8 ноября День памяти по-

гибших при испол-

нении служебных 

обязанностей со-

трудников органов 

внутренних дел 

России 

Обучающиеся  

1-4 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Кураторы групп  ЛР 

01 

ЛР 

03 

2-3 недели Декада правовой 

грамотности «Права 

человека» 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Преподаватели 

обществознания 

 

ЛР 9 

ЛР 

10 

ЛР 

11 

14-18 но-

ября 

Экологический 

диктант 

Обучающиеся  

2 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Преподаватели 

экологии 

 

ЛР 

18 

ЛР 

30 

14, 15 но-

ября  

Акция ко дню толе-

рантности «Поде-

лись своей добро-

той» 

Волонтеры Учебные 

кабинеты,  

Педагог психо-

лог,  

Кураторы групп  

ЛР 

24  

1-30 нояб-

ря 

Кураторский час на 

тему: «17 ноября – 

Всемирный день 

памяти жертв ДТП» 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Кураторы групп ЛР 

12 

до 30 но-

ября  

Кураторский час на 

тему: «Реализуй 

свое право на здо-

ровье». (в рамках 

дня борьбы со 

СПИДом) 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Кураторы групп ЛР 

29 

25 ноября Классный час ко 

Дню матери «Нет 

тебя дороже!» 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Кураторы групп ЛР 4 

до 30 но-

ября 

День государ-

ственного герба 

РФ 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Преподаватели 

истории 

 

ЛР 3 

В течение 

месяца 

День открытых 

дверей в колледже 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

Учащиеся 9-11 

классов общеобра-

зовательных орга-

Учебные 

кабинеты, 

Актовый 

зал, ма-

стерские 

Зам.директора 

по УР, Кураторы 

групп, педагог-

организатор 

ЛР 8 



 

низаций 

В течение 

месяца 

Экологический 

Субботник «Кол-

ледж – территория 

чистоты» 

Обучающиеся  

1-4 курсов 

Террито-

рия колле-

джа, учеб-

ник каби-

неты, ма-

стерские 

Преподаватели, 

Кураторы групп 

 

ЛР 

10 

ЛР 

30 

ЛР 

31 

ДЕКАБРЬ 

до 2 де-

кабря 

Всемирный день 

борьбы со СПИДом 

– комплекс меро-

приятий 

Обучающиеся  

1-4 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Кураторы групп ЛР 5 

ЛР 

29 

ЛР 

30 

Каждый 

понедель-

ник 

Разговоры о важном Обучающиеся  

1-4 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Кураторы групп ЛР 

18 

ЛР 

33 

2 декабря «Открытый разго-

вор …» - встреча 

студенческого акти-

ва с директором и 

администрацией 

колледжа 

Студенческий ак-

тив учебных групп, 

члены Студсовета 

Актовый 

зал 

Зам.директора 

по УР 

ЛР 

23 

ЛР 

24 

2 декабря  Памятная дата Рос-

сии – День неиз-

вестного солдата 

Обучающиеся  

1-4 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Библиотека  ЛР 1 

ЛР 3 

3 декабря Международный 

день инвалида 

Обучающиеся  

1-4 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Библиотека  ЛР 1 

ЛР 3 

5 декабря  День добровольца 

(волонтера) в Рос-

сии 

Обучающиеся  

1-4 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Кураторы групп ЛР 

24 

ЛР 5 

ЛР 

30 

2-13 де-

кабря  

Классный час: «Ос-

новы антикорруп-

ционного поведения 

молодежи – часть 

правовой культуры» 

Обучающиеся  

1-4 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Кураторы групп ЛР 

12 

ЛР 

22 

6 декабря  Международный 

день художника 

Обучающиеся  

1-4 курсов 

Учебная 

мастерская 

Преподаватели 

спец.дисциплин 

ЛР 

19 

9 декабря  День Героев Оте-

чества – Комплекс 

мероприятий 

Обучающиеся  

1-4 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Кураторы групп,  

Преподаватели 

истории 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 3 

В течение 

месяца 

Профилактические 

рейды по учебным 

кабинетам, мастер-

ским 

Обучающиеся  

1-4 курсов 

Учебные 

кабинеты, 

мастерские 

Зам.директора 

по УР,  

Кураторы групп 

ЛР 

31 

В течение 

месяца 

Экологический 

Субботник «Кол-

ледж – территория 

чистоты» 

Обучающиеся  

1-4 курсов 

Террито-

рия колле-

джа, учеб-

ник каби-

неты, ма-

Преподаватели, 

Кураторы групп 

 

ЛР 

10 

ЛР 

30 

ЛР 



 

стерские 31 

ЯНВАРЬ 

9 января День восстановле-

ния государствен-

ности ЧР 

Обучающиеся  

1-4 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Педагог органи-

затор,  

Кураторы групп,  

Преподаватели 

истории, обще-

ствознания 

ЛР 1 

ЛР 3 

ЛР 5 

Каждый 

понедель-

ник 

Разговоры о важном Обучающиеся  

1-2 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Кураторы групп ЛР 

18 

ЛР 

33 

до 12 ян-

варя  

Кураторский час: 

«Как настроиться 

на обучение после 

каникул» 

Обучающиеся  

1-4 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Кураторы групп ЛР 

32 

ЛР 

36 

до 18 ян-

варя 

Кураторский час: 

«Профессиональная 

этика и культура 

общения» 

Обучающиеся  

1-4 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Кураторы групп ЛР 7 

ЛР 

21 

27 января  День снятия блока-

ды Ленинграда – 

комплекс меропри-

ятий, День осво-

бождения «Лагеря 

смерти» Аушвиц 

Биркенау – День 

памяти жертв Ха-

лакоста 

Обучающиеся  

1-4 курсов 

Учебные 

кабинеты, 

Актовый 

зал 

Кураторы групп,  

Преподаватели 

истории 

ЛР 3  

В течение 

месяца 

Профилактические 

рейды по учебным 

кабинетам, мастер-

ским 

Обучающиеся  

1-4 курсов 

Учебные 

кабинеты, 

мастерские 

Зам. директора 

по УР,  

Кураторы групп 

ЛР 

31 

В течение 

месяца 

Экологический 

Субботник «Кол-

ледж – территория 

чистоты» 

Обучающиеся  

1-4 курсов 

Террито-

рия колле-

джа, учеб-

ник каби-

неты, ма-

стерские 

Преподаватели, 

Кураторы групп 

 

ЛР 

10 

ЛР 

30 

ЛР 

31 

ФЕВРАЛЬ 

до 28 фев-

раля  

Кураторский час: 

«Социальные нор-

мы и асоциальное 

поведение» 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Кураторы групп ЛР 

10 

ЛР 

11 

ЛР 

25 

Каждый 

понедель-

ник 

Разговоры о важном Обучающиеся  

1-3 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Кураторы групп ЛР 

18 

ЛР 

33 

до 4 фев-

раля  

День воинской сла-

вы России (Сталин-

Обучающиеся  

1-3 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Преподаватели 

истории 

ЛР 1 



 

градская битва, 

1943) 

3-28 фев-

раля 

День памяти о рос-

сиянах, исполняв-

ших служебный 

долг за пределами 

Отечества. Класс-

ный час: «Истории 

той войны» 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Преподаватели 

истории, Кура-

торы групп 

ЛР 1 

ЛР 3 

ЛР 2 

3-28 фев-

раля 

День открытых 

дверей в колледже 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

Учащиеся 9-11 

классов общеобра-

зовательных орга-

низаций 

Учебные 

кабинеты, 

Актовый 

зал, ма-

стерские 

Зам.директора 

по УР,  Кураторы 

групп, педагог-

организатор 

ЛР 5 

ЛР 8 

21 февраля Международный 

день родного языка 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Преподаватели 

родного языка 

ЛР 1  

22 февраля День защитников 

Отечества – ком-

плекс мероприятий 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Преподаватели 

истории, препо-

даватель-

организатор 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 3 

24 февраля День памяти и 

скорби чеченского 

народа – комплекс 

мероприятий 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Кураторы групп, 

кураторы, пре-

подаватели ис-

тории. 

ЛР 3 

ЛР 

10 

В течение 

месяца 

Профилактические 

рейды по учебным 

кабинетам, мастер-

ским 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

Учебные 

кабинеты, 

мастерские 

Зам.директора 

по УР, Кураторы 

групп 

ЛР 

31 

В течение 

месяца 

Организация уча-

стия в конкурсах, 

смотрах, фестива-

лях, разработка 

конкурсной доку-

ментации (по мере 

поступления ин-

формации) 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

В соответ-

ствии с по-

ложением 

о проведе-

нии меро-

приятий 

Зам.директора 

по УР, Кураторы 

групп 

ЛР 6 

ЛР 7 

ЛР 

19 

В течение 

месяца 

Экологический 

Субботник «Кол-

ледж – территория 

чистоты» 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

Террито-

рия колле-

джа, учеб-

ник каби-

неты, ма-

стерские 

Преподаватели, 

Кураторы групп 

 

ЛР 

10 

ЛР 

30 

ЛР 

31 

МАРТ 

1-3 марта Урок «Всемирный 

день гражданской 

обороны», трени-

ровка по защите де-

тей и персонала ОО 

от чрезвычайных 

ситуаций 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

Террито-

рия колле-

джа, учеб-

ник каби-

неты 

Преподаватели 

основ безопас-

ности жизнедея-

тельности 

 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 5 

ЛР 

10 

Каждый Разговоры о важном Обучающиеся  Учебные Кураторы групп ЛР 



 

понедель-

ник 

1-3 курсов кабинеты 18 

ЛР 

33 

4-8 марта  Международный 

женский день – 

Праздничный кон-

церт, посвящённый 

Международному 

женскому Дню 8 

марта  

Обучающиеся  

1-3 курсов 

Актовый 

зал 

Зам.директора 

по УВР, Курато-

ры групп,  

педагог-

организатор 

ЛР 

19 

ЛР 

27 

10 марта  «Открытый разго-

вор …» - встреча 

студенческого акти-

ва с директором и 

администрацией 

колледжа 

Студенческий ак-

тив учебных групп, 

члены Студсовета 

Актовый 

зал 

Зам.директора 

по УВР 

ЛР 

23 

ЛР 

24 

10-31 Фестиваль «Сту-

денческая весна» 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

Актовый 

зал 

Зам.директора 

по УР, Кураторы 

групп,  

педагог-

организатор 

ЛР 

19 

ЛР 

27 

3-31 марта  Кураторские часы: 

«Радикал-

экстремизм… Ви-

дишь ли ты грань?» 

(сообщения, дис-

куссия по профи-

лактике радикаль-

ного поведения мо-

лодежи) 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Кураторы групп ЛР 

11 

ЛР 

25 

ЛР 

26 

21 марта  Кураторские часы: 

«Будь внимателен!» 

(беседа по профи-

лактике травматиз-

ма в процессе уче-

бы и в быту). Про-

филактика травма-

тизма на объектах 

ж/д транспорта 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Кураторы групп ЛР 

23 

ЛР 

30 

до 27 мар-

та 

Кураторские часы: 

«Здоровый образ 

жизни и его состав-

ляющие» 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Кураторы групп ЛР 

30 

ЛР 

32 

В течение 

месяца 

Профилактические 

рейды по учебным 

кабинетам, мастер-

ским 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

Учебные 

кабинеты, 

мастерские 

Зам.директора 

по УР,  

Кураторы групп 

ЛР 

31 

В течение 

месяца 

Экологический 

Субботник «Кол-

ледж – территория 

чистоты» 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

Террито-

рия колле-

джа, учеб-

ных каби-

неты, ма-

Преподаватели, 

Кураторы групп 

 

ЛР 

10 

ЛР 

30 

ЛР 



 

стерские 31 

27 марта Конкурс на лучшее 

знание основ Исла-

ма, жизнеописания 

Пророка Мухамма-

да  и صلى الله عليه وسلمего спо-

движников, посвя-

щенный празднова-

нию священного 

праздник для всех 

мусульман Ураза-

Байрам 

Обучающиеся  

1-4 курсов 

Террито-

рия колле-

джа, учеб-

ных каби-

неты, ма-

стерские 

Зам.директора 

по УР,  

Кураторы групп 

ЛР 

16 

ЛР 

17 

ЛР 

18 

АПРЕЛЬ 

4 апреля Кураторские часы: 

«Вирусы и профи-

лактика их заболе-

вания» 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Кураторы групп ЛР 

29 

1-10 апре-

ля  

Кураторские часы: 

«Мое будущее – в 

моей профессии» 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Кураторы групп ЛР 

17 

ЛР 

23 

Каждый 

понедель-

ник 

Разговоры о важном Обучающиеся  

1-3 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Кураторы групп ЛР 

18 

ЛР 

33 

11 апреля День космонавтики 

– час информации. 

Полет Ю.А. Гага-

рина в космос 

(1961) 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Кураторы групп ЛР 3 

15 апреля Кураторские часы: 

«Отмена КТО в Че-

ченской Республи-

ке» 

Обучающиеся  

1-х курсов 

Учебные 

кабинеты 

Кураторы групп ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 3 

18 апреля День памяти о ге-

ноциде советского 

народа нацистами и 

их пособникам в 

годы Великой оте-

чественной войны 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Кураторы групп ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 3 

25 апреля Комплекс меропри-

ятий, посвящённый 

Дню чеченского 

языка 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Педагог-

организатор, 

преподаватели 

родного языка 

 

ЛР 3 

ЛР 4 

ЛР 9 

15-30 ап-

реля 

Выставка творче-

ских работ 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

Фойе кол-

леджа, ак-

товый зал 

Зам. директора 

по УР, Кураторы 

групп, педагог-

организатор  

ЛР 7 

ЛР 8 

ЛР 

19 

В течение 

месяца 

Профилактические 

рейды по учебным 

кабинетам, мастер-

Обучающиеся  

1-3 курсов 

Учебные 

кабинеты, 

мастерские 

Зам.директора 

по УР, Кураторы 

групп 

ЛР 

31 



 

ским 

до 30 ап-

реля 

Кураторские часы: 

«День пожарной 

охраны»: вопросы 

безопасности отды-

ха детей в летний 

период, правила по-

ведения в природ-

ной среде, в том 

числе на водных 

объектах. 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

Учебные 

кабинеты, 

мастерские 

Преподаватели 

основ безопас-

ности жизнедея-

тельности 

 

ЛР 

10 

ЛР 

12 

ЛР 

30 

В течение 

месяца 

Экологический 

Субботник «Кол-

ледж – территория 

чистоты» 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

Террито-

рия колле-

джа, учеб-

ник каби-

неты, ма-

стерские 

Преподаватели, 

Кураторы групп 

 

ЛР 

10 

ЛР 

30 

ЛР 

31 

30 апреля Праздник весны и 

труда. Акция «Забо-

та» - оказание по-

мощи и поздравле-

ние ветеранов 

Волонтеры  

Обучающиеся  

1-2 курсов 

Ахматов-

ский  

р-н, г. 

Грозный 

Преподаватели, 

Кураторы групп 

 

ЛР 

30 

ЛР 

31 

МАЙ 

Каждый 

понедель-

ник 

Разговоры о важном Обучающиеся  

1-3 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Кураторы групп ЛР 

18 

ЛР 

33 

5 мая Кураторские часы: 

«Мир без войны» 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Кураторы групп ЛР 3 

9 мая День Победы. Пат-

риотические акции: 

«Бессмертный 

полк», «Свеча па-

мяти», «Мы вме-

сте», «Письмо сол-

дату» 

Волонтеры  

Обучающиеся  

1-4 курсов 

Ахматов-

ский р-н, г. 

Грозный 

Преподаватели, 

Кураторы групп 

 

ЛР 3 

ЛР 

10 

ЛР 

27 

12 мая Кураторские часы: 

«Как преодолевать 

тревогу?», «Спосо-

бы решения кон-

фликтов дома и в 

колледже. Взаимо-

действие в семье. 

Проявление любви, 

способы общения и 

разрешения кон-

фликтов» 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Зам.директора 

по УР, Кураторы 

групп 

ЛР 4 

ЛР 

36 

22 мая Кураторские часы: 

«День конституции 

ЧР» 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Кураторы групп ЛР 4 

ЛР 

18 

26 мая Кураторские часы: 

«День российского 

Студенты всех 

курсов и групп 

Учебные 

кабинеты 

Зам.директора 

по УР, Кураторы 

ЛР 

32 



 

предприниматель-

ства» 

групп 

до 30 мая Комплекс меропри-

ятий в рамках Все-

мирного дня отказа 

от курения: темати-

ческие лекции «Ку-

рение – коварная 

ловушка», видео-

демонстрацию со-

циальных роликов в 

режиме нон-стоп, 

акция «Чистым воз-

духом дышать» 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Кураторы групп, 

педагог-

организатор 

ЛР 

10 

ЛР 

29 

В течение 

месяца 

Профилактические 

рейды по учебным 

кабинетам, мастер-

ским 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

Учебные 

кабинеты, 

мастерские 

Зам.директора 

по УР, Кураторы 

групп 

ЛР 

31 

В течение 

месяца 

Экологический 

Субботник «Кол-

ледж – территория 

чистоты» 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

Террито-

рия колле-

джа, учеб-

ник, 

кабинеты, 

мастерские 

Преподаватели, 

Кураторы групп  

ЛР 

10 

ЛР 

30 

ЛР 

31 

31 мая Общее родитель-

ское собрание 

«Итоги года. Заня-

тость детей в лет-

ние каникулы» 

Родители (закон-

ные представите-

ли) 

Актовый 

зал 

Зам.директора 

по УР, Кураторы 

групп 

ЛР 4  

ИЮНЬ 

2 июня Час информации: 

Международный 

день защиты детей 

«Конвенция о пра-

вах ребенка» 

Обучающиеся  

2-3 курсов 

Актовый 

зал 

Зам.директора 

по УР,  

педагог-

организатор 

ЛР 4  

5 июня День эколога. В 

преддверии летнего 

отдыха беседа на 

экологическую те-

му: «Береги приро-

ду, нашу землю, 

наш дом» 

Обучающиеся  

2 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Педагог эколо-

гии 

ЛР 

30 

6 июня День русского язы-

ка. Пушкинский 

день России 

Обучающиеся  

2-3 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Кураторы групп, 

педагог-

организатор 

ЛР 

19  

11-12 

июня 

День России: уча-

стие в патриотиче-

ских акциях 

Обучающиеся  

2-3 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Кураторы групп ЛР 5 

ЛР 9 

13 июня Кураторский час: 

«Итоги учебного 

года» 

Обучающиеся  

2-3 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Кураторы групп ЛР 6 

ЛР 

18 

27 июня День молодежи – Обучающиеся  Учебные Кураторы групп ЛР 



 

комплекс меропри-

ятий 

2-3 курсов кабинеты 14 

ЛР 

18 

ЛР 

19 

В течение 

месяца 

Профилактические 

рейды по учебным 

кабинетам, мастер-

ским 

Обучающиеся  

2-3 курсов 

Учебные 

кабинеты, 

мастерские 

Зам.директора 

по УР,  

Кураторы групп 

ЛР 

31 

В течение 

месяца 

Экологический 

Субботник «Кол-

ледж – территория 

чистоты» 

Обучающиеся  

2-3 курсов 

Террито-

рия колле-

джа, учеб-

ник каби-

неты, ма-

стерские 

Преподаватели, 

Кураторы групп 

 

ЛР 

10 

ЛР 

30 

ЛР 

31 
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1. ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ 

1.1. Особенности образовательной программы 

Оценочные материалы разработаны для специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям). 

В рамках специальности СПО предусмотрено освоение квалификации: Дизайнер. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть готов к выполнению видов 

деятельности, перечисленных в таблице №1.  

 

Таблица №1.  

Виды деятельности 

 

Наименование основных 

видов деятельности 

 

 

Наименование 

профессиональных модулей 

 

Квалификация 

 

ВД 01 Разработка 

дизайнерских проектов 

промышленной продукции, 

предметно-пространственных 

комплексов 

ПМ.01 Разработка 

дизайнерских проектов 

промышленной продукции, 

предметно-пространственных 

комплексов 

дизайнер 

ВД 02 Техническое исполнение 

дизайнерских проектов в 

материале 

ПМ.02 Техническое 

исполнение дизайнерских 

проектов в материале 

ВД 03 Контроль за 

изготовлением изделий на 

производстве в части 

соответствия их авторскому 

образцу 

ПМ.03 Контроль за 

изготовлением изделий в 

производстве в части 

соответствия их авторскому 

образцу 

ВД 04 Организация работы 

коллектива исполнителей 

ПМ.04 Организация работы 

коллектива исполнителей 

ВД 05 Выполнение работ по 

одной или нескольким 

профессиям рабочих, 

должностям служащих 

ПМ.05 Выполнение работ по 

одной или нескольким 

профессиям рабочих, 

должностям служащих 

 

1.1 Результаты освоения образовательной программы общих  

и профессиональных компетенций 

Результаты освоения ГИА определяются приобретаемыми выпускником компетенци-

ями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества в соответствии с 

задачами профессиональной деятельности. В результате освоения основной профессио-

нальной образовательной программы подготовки специалистов среднего звена выпускник 

должен обладать следующими общими компетенциями, включающими в себя способность: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-

тельно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации инфор-

мации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 



 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное раз-

витие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гар-

монизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикор-

рупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать 

в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здо-

ровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физи-

ческой подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках; 

Дизайнер должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими видам 

деятельности: 

Разработка художественно-конструкторских (дизайнерских) проек-

тов промышленной продукции, предметно-пространственных комплексов. 

ПК 1.1. Проводить предпроектный анализ для разработки дизайн-проектов. 

ПК 1.2. Осуществлять процесс дизайнерского проектирования с учетом современных тенден-

ций в области дизайна. 

ПК 1.3. Производить расчеты технико-экономического обоснования предлагаемого проекта. 

ПК 1.4. Разрабатывать колористическое решение дизайн-проекта. 

ПК 1.5. Выполнять эскизы с использованием различных графических средств и приемов. 

Техническое исполнение художественно-конструкторских (дизайнерских) 

проектов в материале. 

ПК 2.1. Применять материалы с учетом их формообразующих свойств. 

ПК 2.2. Выполнять эталонные образцы объекта дизайна или его отдельные элементы в ма-

кете, материале. 

ПК 2.3. Разрабатывать конструкцию изделия с учетом технологии изготовления, выполнять 

технические чертежи. 

ПК 2.4. Разрабатывать технологическую карту изготовления изделия. 

Контроль за изготовлением изделий в производстве в части соответствия их автор-

скому образцу. 

ПК 3.1. Контролировать промышленную продукцию и предметно- пространственные ком-

плексы на предмет соответствия требованиям стандартизации и сертификации. 

ПК 3.2. Осуществлять авторский надзор за реализацией художественно- конструкторских 

решений при изготовлении и доводке опытных образцов промышленной продукции, во-

площением предметно- пространственных комплексов. 

Организация работы коллектива исполнителей. 

ПК 4.1. Составлять конкретные задания для реализации дизайн-проекта на основе техноло-

гических карт. 



 

ПК 4.2. Планировать собственную деятельность. 

ПК 4.3. Контролировать сроки и качество выполненных заданий. 

Выполнение работ по профессии 12565 Исполнитель художественно- оформительских 

работ 

ПК 5.1.   Подготавливать   к   художественно-оформительским   работам рабочие поверхно-

сти из различных материалов, составлять колера и оформлять фоны. 

ПК 5.2. Изготавливать простые шаблоны,   вырезать   трафареты оригинальных шрифтов 

и декоративных элементов, выполнять художественные надписи. 

ПК 5.3. Выполнять роспись рисунков композиционного решения средней сложности по эс-

кизам и под руководством художника. 

ПК 5.4.      Изготавливать объемные элементы художественного оформления из различных 

материалов, создавать объемно-пространственные композиции. 

ПК 5.5. Выполнять элементы макетирования, подготавливать к использованию исходные 

изображения (в том числе фотографические), комбинировать элементы оформления и 

надписи в рекламных материалах. 

Государственная итоговая аттестация для специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям) прово-

дится в форме государственного экзамена и (или) защиты дипломного проекта (работы). 

 

 

2. СТРУКТУРА ПРОЦЕДУР ГИА И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ 

2.1  Структура задания для процедуры ГИА 

Программа государственной итоговой аттестации, задания, критерии их оценивания 

утверждаются образовательной организацией и доводятся до сведения студентов не позднее 

чем за шесть месяцев до начала государственной итоговой  аттестации. 

Образовательная организация разрабатывает соответствующую «Программу государ-

ственной итоговой аттестации», в котором отражает особенности выбранной формы органи-

зации государственной итоговой аттестации  согласно ФГОС СПО по специальности. 

На защите дипломного проекта выпускники представляют выполненный дипломный 

проект (работу). Тематика дипломного проекта должна соответствовать одному или несколь-

ким профессиональным модулям. Темы дипломных проектов закрепляются за студентами 

приказом директора колледжа. После издания приказа темы работ изменению не подлежат. 

 

3.      ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ЗАЩИТЫ   ДИПЛОМНОЙ 

РАБОТЫ (ДИПЛОМНОГО ПРОЕКТА) 

3.1 Общие положения 

Государственная итоговая аттестация является частью оценки качества освоения основ-

ной профессиональной образовательной программы по специальности 54.01.02 Дизайн (по от-

раслям) и является обязательной процедурой для выпускников очной формы обучения, завер-

шающих освоение образовательной программы. 

К итоговым аттестационным испытаниям, входящим в состав государственной итого-

вой аттестации, допускаются обучающиеся, успешно завершившие в полном объеме освоение 

основной образовательной программы по специальности 54.01.02 Дизайн (по отраслям). 

Необходимым условием допуска к ГИА является представление документов, подтвер-

ждающих освоение выпускниками общих и профессиональных компетенций при изучении 

теоретического материала и прохождении практики по каждому из основных видов професси-

ональной деятельности. 



 

 

3.2 Примерная тематика дипломных работ (проектов) по специальности 

Дизайн – проект интерьера 3-х комнатной квартиры в стиле лаунж  

Дизайн – проект фирменного стиля медресе и разработка интерьера мечети и учебного 

класса. 

Дизайн – проект интерьера жилого дома в стиле кантри  

Дизайн – проект интерьера жилого дома в эко-стиле  

Дизайн – проект интерьера жилого дома в скандинавском стиле  

Дизайн – проект интерьера коттеджа в стиле лофт  

Дизайн – проект интерьера жилого дома в современном стиле  

Дизайн – проект фирменного стиля кафе-бара и разработка интерьера обеденного зала, 

зоны бара в стиле ретро-вейв. 

Дизайн – проект фирменного стиля коворкинг-центра и разработка интерьера ре-

сепшн, общего зала и зала переговоров 

Дизайн – проект интерьера жилого дома в стиле неоклассицизм  

Дизайн – проект фирменного стиля ресторана и разработка интерьера обеденного зала, 

зоны бара и VIP-комнаты 

Дизайн – проект фирменного стиля отеля и разработка интерьера холла, SPA-зоны и 

бассейна. 

Дизайн – проект интерьера жилого дома в стиле брутализм  

Дизайн – проект фирменного стиля школы и разработка интерьера школьной столовой, 

буфета и кабинета начальных классов. 

Дизайн – проект интерьера жилого дома в стиле баухауз  

Дизайн – проект интерьера жилого дома в стиле контемпорари  

Дизайн – проект интерьера жилого дома в стиле джапанди  

Дизайн – проект фирменного стиля торговой компании и разработка интерьера торго-

вого зала, зоны касс и вестибюля. 

Дизайн – проект фирменного стиля мебельного салона и разработка интерьера офиса 

приёма заказов, торгового зала и вестибюля. 

 

 

3.3 Структура и содержание выпускной квалификационной работы 

Выпускная квалификационная работа - дипломный проект - завершающий этап обуче-

ния, который аккумулирует знания и умения, приобретенные в процессе обучения, и позволя-

ет студентам продемонстрировать профессиональную компетентность. 

ФГОС СПО определяет следующее требования к выпускнику по итогам освоения обра-

зовательно программы: овладение основными видами профессиональной деятельности (ВПД), 

общими (ОК) и профессиональными (ПК) компетенциями в соответствии с квалификационной 

характеристикой.  

Выпускник должен быть готов к профессиональной деятельности как будущий специа-

лист, который сможет применить полученные теоретические знания и практические умения 

для выполнения производственных задач на предприятиях соответствующей отрасли. 



 

Выпускные квалификационные работы должны быть выполнены в строгом соответ-

ствии с требованиями к выполнению текстовых документов, подписаны в соответствии с тре-

бованиями, содержать приложения, раскрывающие и дополняющие тему дипломного проекта. 

Дипломный проект представляет собой законченную квалификационную работу, со-

держащую результаты самостоятельной деятельности студента в период производственной 

(преддипломной) практики и дипломного проектирования в соответствии с утвержденной те-

матикой. 

Требования к дипломному проекту: 

⎯ соответствие тематики выпускной квалификационной работы содержанию одно-

го или нескольких профессиональных модулей; 

⎯ обоснование выбора темы исследования, её актуальности,  

⎯ обзор опубликованной литературы по выбранной теме,  

⎯ изложение полученных результатов, их анализ, обсуждение и выводы,  

⎯ список использованной литературы и содержание; 

⎯ оформление в соответствии со стандартами ЕСКД и ЕСТД. 

Выпускная квалификационная работа состоит из пояснительной записки, графической 

части, реальной части и (или) мультимедийной презентации. 

Объем и содержание пояснительной записки зависят от тематики дипломного проекта 

и объема реальной части. Пояснительная записка должна быть оформлена в соответствии с 

действующими нормами оформления текстовой документации, содержать расчетную и пояс-

нительную части проекта.  Пояснительная записка включает в себя: введение, эксплуатацион-

ную, техническую (расчетную), технологическую, экономическую части; вопросы охраны 

труда, экологической безопасности и безопасности движения поездов (в зависимости от тема-

тики ВКР); заключение, рекомендации относительно возможностей использования данной 

разработки на производстве и в образовательной организации, список использованных источ-

ников, приложения и мультимедийной презентации.  

Графическая часть выпускных квалификационных работ должна быть  выполнена на 

компьютере в программах Adobe Photoshop, CorelDRAW, Microsoft Word. 

Пояснительная записка и графическая часть оформляются в единую папку, жестко 

брошюруются, имеют твердый переплет. 

 

3.4. Порядок оценки результатов дипломного проектирования 

Критерии оценки результатов дипломного проектирования: 

- соответствие названия работы ее содержанию, четкая целевая направленность;  

- логическая последовательность изложения материала;  

- необходимая глубина исследования и убедительность аргументации;  

- конкретность представления практических результатов работы;  

- соответствие оформления выпускной квалификационной работы методическим реко-

мендациям по оформлению квалификационной работы (дипломного проекта). 

 

3.5. Порядок оценки защиты квалификационной работы (дипломного проекта) 

Результаты государственной итоговой аттестации определяются оценками «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот же день после 

оформления в установленном порядке протоколов заседаний государственных экзаменацион-

ных комиссий. 

http://go.mail.ru/redir?src=93e6d4&via_page=1&type=sr&redir=eJzLKCkpsNLXz81MLsovzk8r0c1PS8tMTtVLyqzCENQ1MjA0QBItzy9KAYvpZZTk5jAwGJqaWhqYWhgaGjHUC3mtP37iXhbDm_lrvhbpLQEAeHAlYA&user_type=2a&detected=1


 

Критерии оценки защиты квалификационной работы (дипломного проекта):  

- четкость и грамотность доклада;  

- четкость, внятность, глубина ответов на вопросы ГЭК;  

- использование технических средств для сопровождения доклада.  

При определении окончательной оценки за защиту дипломного проекта учитываются:  

- доклад выпускника по каждому разделу дипломного проекта;  

- ответы на вопросы;  

- оценка руководителя;  

- оценка рецензента.  

Оценка «отлично» ставится за доклад, в котором в полном объеме освещены все разде-

лы проекта, самостоятельно и уверенно сформулировано и доведено до сведения ГЭК содер-

жание проекта, доклад построен последовательно и технически грамотно, четко и правильно 

даны ответы на все заданные вопросы ГЭК. 

Оценка «хорошо» ставится за доклад, в котором не в полном объеме раскрыты разделы 

проекта, доклад самостоятелен и построен достаточно уверенно и грамотно, однако, допуще-

ны неточности при формулировке определений и неуверенность в ответах по заданным вопро-

сам ГЭК. 

Оценка «удовлетворительно» ставится за доклад, в котором не в полном объеме осве-

щены все разделы проекта, последовательность нарушена, формулировки и определения до-

водятся недостаточно четко, допускаются ошибки и неточности в использовании технической 

терминологии, на заданные вопросы ГЭК не даны ответы. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится за доклад, в котором не раскрыты разделы 

проекта, не даны формулировки определений и понятий, допущены грубые ошибки при ис-

пользовании технической терминологии, не сформулированы ответы на вопросы ГЭК. 
 

 

1.6 Порядок проведения государственной итоговой аттестации для выпускников из 

числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

 Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и выпуск-

ников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА с учетом особенностей психо-

физического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких выпускни-

ков (далее - индивидуальные особенности). 

При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требований: 

- проведение ГИА для выпускников с ограниченными возможностями здоровья, выпускников 

из числа детей-инвалидов и инвалидов в одной аудитории совместно с выпускниками, не 

имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей для вы-

пускников при прохождении ГИА; 

- присутствие в аудитории, центре проведения экзамена тьютора, ассистента, оказывающих 

выпускникам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей 

(занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами 

ГЭК, членами экспертной группы); 

- пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохождении ГИА 

с учетом их индивидуальных особенностей; 

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории, туалетные 

и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, по-



 

ручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория должна 

располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других приспособлений). 

 Дополнительно при проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих требо-

ваний в зависимости от категорий выпускников с ограниченными возможностями здоровья, 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов: 

а) для слепых: 

задания для выполнения, а также инструкция о порядке ГИА, комплект оценочной докумен-

тации, задания демонстрационного экзамена оформляются рельефно-точечным шрифтом по 

системе Брайля или в виде электронного документа, доступного с помощью компьютера со 

специализированным программным обеспечением для слепых, или зачитываются ассистен-

том; 

письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом по системе Брайля 

или на компьютере со специализированным программным обеспечением для слепых, или 

надиктовываются ассистенту; 

выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется комплект пись-

менных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, компь-

ютер со специализированным программным обеспечением для слепых; 

б) для слабовидящих: 

обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; выпускникам для 

выполнения задания при необходимости предоставляется 

увеличивающее устройство; 

задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения государственной аттеста-

ции оформляются увеличенным шрифтом; 

в ) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: обеспечивается наличие 

звукоусиливающей аппаратуры коллективного 

пользования, при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивиду-

ального пользования; 

по их желанию государственный экзамен может проводиться в письменной форме; 

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми нарушениями дви-

гательных функций верхних конечностей или отсутствием 

верхних конечностей): 

письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным 

обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

по их желанию государственный экзамен может проводиться в устной форме; д) также для 

выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов создаются иные специальные 

условия проведения ГИА в соответствии с рекомендациями психолого- медико-

педагогической комиссии (далее - ПМПК), справкой, подтверждающей факт установления 

инвалидности, выданной федеральным государственным учреждением медико-социальной 

экспертизы (далее -справка). 

Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних выпускников не 

позднее чем за 3 месяца до начала ГИА подают в образовательную организацию письменное 

заявление о необходимости создания для них специальных условий при проведении ГИА с 

приложением копии рекомендаций ПМПК, а дети- инвалиды, инвалиды - оригинала или заве-

ренной копии справки, а также копии рекомендаций ПМПК при наличии. 
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